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Bienvenidos al Modelo Kukulcan:

Educaciéon para la Accién Transformadora

Estimados estudiantes, docentes y padres de familia,

Nos complace presentarles el Modelo Kukulcan: Educacion para
la Acciéon Transformadora, una propuesta educativa innovadora
que busca transformar el aprendizaje en una experiencia activa,
significativa y profundamente conectada con las realidades de
nuestras comunidades y del mundo en el que vivimos.

Este modelo esta basado en tres pilares fundamentales: la teoria
del aprendizaje experiencial de Kolb, los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y los principios de la Nueva Escuela Mexicana
(NEM). Creemos que la educacion debe ser un vehiculo para el cambio,
no solo en el aula, sino también en el entorno social y cultural que
nos rodea.

En Kukulcan, entendemos que el aprendizaje debe ser activo,
permitiendo que los estudiantes vivan experiencias reales, reflexionen
sobre ellas, conceptualicen lo aprendido y, finalmente, actien para
transformar su entorno. Asi, cada uno de nuestros materiales busca
ofrecer mas que sdlo informacion, invitando a los estudiantes a ser
agentes de cambio en su comunidad.

Los Proyectos Educativos Comunitarios (PEC) son la piedra angular
de este modelo. Estos proyectos brindan la oportunidad de abordar
problemas locales mientras se alinean con los ODS, promoviendo
valorescomolaigualdad degénero, lainterculturalidad, lainclusion,
el pensamiento critico y la sostenibilidad. Los estudiantes no sélo
aprenderan contenidos académicos, sino que también se involucraran
en acciones concretas que impacten positivamente su entorno.

En este contexto, ademas de nuestros libros, hemos creado
el Programa Kukulcan 2030: Educacion para la Accion, una
iniciativa que ofrece webinars, talleres y videoconferencias
gratuitas para la formacion continua de los docentes.

Todos nuestros docentes tienen acceso a estos recursos, que
posteriormente compartimos en nuestro canal de YouTube, como
parte de nuestro compromiso con el Pacto de Editores para el
alcance de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Este modelo estd disenado para que todos los miembros de la
comunidad educativa —estudiantes, docentes y padres— trabajen
juntos en la formacion de ciudadanos comprometidos, reflexivos
y preparados para enfrentar los desafios del futuro. A través de la
colaboraciéon y el trabajo comunitario, buscamos cultivar valores
humanos, fortalecer la identidad y fomentar el bienestar integral de
nuestros jovenes.

Bienvenidos a un aprendizaje que transforma, empodera y
conecta a cada estudiante con su comunidad y el mundo.
jJuntos podemos crear un futuro mas justo, equitativo y sostenible!

Atentamente,

Ediciones Kukulcan

Dulce A. Guevara Gomez

Maestria en

Seguridad Publica
Academia de Formacion y
Desarrollo Policial

de Puebla.

Cédula: 13150042

Radl Maldonado Zurita

Maestria en Litigacion
en Juicios Orales

Centro de Estudios
Superiores en Ciencias
Juridicas y Criminoldgicas,
Campus CDMX.

Cédula: 11853780

Orlando Gabriel
Flores Garcia

Licenciatura en Derecho
Benemérita Universidad
Autonoma de Puebla.
Cédula: 13430019
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Conoce tu libro

Evaluacion diagnostica AD

Recupera tus conocimientos previos con estas pruebas.

Actividad de aprendizaje ADA

Realiza andlisis de casos, aprende a través de
la resolucion de problemas, hazlo en equipo o
de forma individual.

Estudio independiente El

Activa tus conocimientos por tu cuenta
y aprdpiate de tu conocimiento en proyectos
auténomos.

Evaluacion de la progresion EP

Pon a prueba tus conocimientos en cada
progresion y observa tu avance.

Momento de evaluacion ME

Esta prueba te ayudara a reconocer tu
avance en esta primera parte del semestre.

Gestion emocional GE

Un bocadillo de las habilidades sociemocionales
gue estas desarrollando en las actividades de
este semestre.

Tu PEC para el [ PAEC

Un proyecto que sugerimos contextualizar
para que aproveches tus nuevos conocimientos
de manera transversal y transformadora.

Estas lecturas son fundamentales para que
comprendas los temas que abordards en cada
progresion, no dejes de realizarlas, puedes
descargarlas o acceder a ellas desde el link
yelQr.



Modelo Kukulcan: Educacion para la Accion Transformadora

clave a lo largo del semestre, garantizando un enfoque estructurado y progresivo. En el primer momento,

los estudiantes realizan un diagndstico participativo en sus comunidades, identificando problemas locales
relevantes mediante herramientas como encuestas, observaciones y entrevistas. Esto les permite conectar sus
aprendizajes con el entorno real, promoviendo la reflexidn critica y situando las problematicas en el marco de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los ejes transversales de la Nueva Escuela Mexicana (NEM),
como la inclusidn y la igualdad de género. En el segundo momento, se lleva a cabo la planificacion del proyecto,
donde los estudiantes disefian estrategias para abordar las problematicas detectadas, establecen objetivos
medibles y alinean sus acciones con los aprendizajes curriculares. Este momento estd guiado por docentes, quienes
facilitan el uso de recursos como el Libro del Educador Interactivo y el archivero digital para enriquecer la
planeacion.
El tercer momento es la implementacion y evaluacion del PEC, donde los estudiantes aplican las estrategias
disefiadas en sus comunidades, desarrollando campanas, actividades o intervenciones especificas.
Una vez ejecutadas, se realiza una evaluacion critica en la que los estudiantes reflexionan sobre los resultados
obtenidos y las areas de mejora, cerrando asi el ciclo de aprendizajAe experiencial basado en la teoria de Kolb.
Este seguimiento se asegura a través de recursos proporcionados por Kukulcan, como las herramientas
de autoevaluacion y las rubricas especificas en cada libro, asi como la retroalimentacion constante por parte
de los docentes. Ademads, la transversalidad se refuerza al incluir actividades que integran habilidades
Qsioemocionales, el respeto por la diversidad y la sostenibilidad, garantizando que el impacto de los proyecty

E n el Modelo Kukulcan, los Proyectos Educativos Comunitarios (PEC) se desarrollan en tres momentos

sea tanto local como global, considerando las metas de aprendizaje de todas las progresiones.

Modelo

Kukulcan

Educacion
para la Accion
Transformadora




Progresion 1. Pagina 9

Clasifica, caracteriza y diferencia cuantitativa y cualitativamente las distintas actividades productivas en sectores econdmi-
cos (primario, secundario y terciario, y la subdivisidn de productos del campo y la ciudad) para ubicar la produccién del pais
en regiones econdmicas, asi como las distintas formas de organizacion social que se generan a la luz de dichas actividades.

Investiga y compara las normas juridicas que regulan la produccion en términos sectoriales. ¢Qué leyes o marco nor-
mativo se debe cumplir por ejemplo en la produccién del sector primario, a través de las actividades econémicas como
la agricultura, la pesca, la silvicultura, la ganaderia, o la extraccion de recursos naturales como el petrdleo y la mineria?

Progresion 3. Pagina 29

Identifica, comprende y explica la existencia y calidad de los servicios (agua potable, luz, pavimentacidn, piso firme,
teléfono, tv, acceso a la tecnologia, vias de comunicacidn, servicios médicos y educativos) de su comunidad y/o
contexto, regidn, pais, para valorar cuantitativa y cualitativamente el nivel de desarrollo de la comunidad, asi como
el nivel de bienestar y calidad de vida de los individuos.

Progresion 4. Pagina 41

Investiga, comprende y explica la importancia del empleo en la sociedad, para valorar su impacto en la dindmica
social. EL empleo desde el punto de vista econdmico y social tiende a generar un efecto positivo y multiplicador
en la sociedad. Las familias pueden obtener ingresos y realizar su consumo, logrando la satisfaccion de las nece-
sidades; y por otro lado las empresas pueden vender sus mercancias, convirtiéndose de tal suerte en un circulo
virtuoso con beneficios en la organizacion de la sociedad. El empleo tiende a disminuir las desigualdades.

Progresion 5. Pagina 51

Observa, distingue, compara y ubica el nivel de empleo y desempleo en los sectores y regiones econdmicas de
México, para inferir tanto los circulos virtuosos como los viciosos, estableciendo la relacion causa- efecto para
explicar las desigualdades y pobreza del pais a partir de esta variable. Identifica al empleo informal como una
variable del empleo, establece la distincién con el empleo formal para comprender las implicaciones e impactos
economicos y sociales entre estas dos formas de empleo.

Identifica, comprende y reflexiona entorno al papel econdmico distributivo y redistributivo del sistema bancario, asi
como de transacciones financieras que en la sociedad tienen lugar, en el mundo de los negocios, los pagos de dife-
rentes programas sociales, cajas de ahorro, los préstamos a familias, empresas y gobierno, los pagos de servicios
diversos, las compras a crédito asi como el cobro del dinero que envian los migrantes a sus familias entre otros,
para comprender la importancia de estos elementos que forman parte de la distribucién y del sector servicios
dentro de la organizacién de la sociedad. Las instituciones bancarias y otras entidades financieras, resultan ser
los agentes econdmicos que en la sociedad actual manejan el dinero de la poblacidn, las empresas y del Estado,
por lo cual sus funciones y articulacion con la economia y la sociedad ha cobrado una importancia significativa.

Progresion 7. Pagina 60

Establece una diferenciacién y comparacion entre paises ricos y pobres, utilizando las categorias y subcategorias
de las Ciencias Sociales. A su vez es importante que el estudiantado comprenda y asuma una postura critica res-
pecto al sistema mundo, a partir de los diversos planteamientos y actuaciones que desempefian las naciones que

Q’man parte del grupo del G7 y del foro de Davos. /




Progresion 8. Pagina 61

Conoce y comprende la politica exterior del Estado mexicano para analizar y valorar diversas situaciones presen-
tes y pasadas donde se han puesto de manifiesto las relaciones de poder entre otras naciones y nuestro pais. A su
vez reconocera las relaciones de poder que se ejercen entre distintos paises, las cuales se hacen visibles a partir
del nivel de desarrollo o subordinacidn existente entre ellos. Se deberan tomar en cuenta los elementos significa-
tivos del analisis anterior del sistema mundo.

Progresion 9. Pagina 82

Investiga los diferentes cambios institucionales y normativos a partir de las transformaciones sociales y del Estado,
para comprender que la sociedad es un ente con vida y movimiento, es decir dindmico y no estatico, donde existen
interacciones entre las diversas poblaciones, y que ademas conlleva a implicaciones, e impactos socioculturales.
Muchas de estas transformaciones se gestan a partir de contradicciones que afectan a los individuos o grupos so-
ciales, quienes se organizan y luchan para su reconocimiento social y juridico, reivindicando sus derechos humanos.

Distingue y opina respecto a las diversas culturas juveniles de las sociedades actuales, en donde es posible identifi-
car una manifestacién de la dindamica social del siglo XXI, que ha llevado a transformar y a visibilizar a estos grupos
en funcidn de sus gustos, ideologia, demandas, problematicas entre otras, para identificarse como grupo social.

Progresion 11. Pagina 83

Reconoce la diversidad de los pueblos indigenas del pais, asi como de los pueblos afromexicanos para valorar sus
diversas aportaciones a la sociedad; siendo clave en ello la importancia de las interacciones entre las diversas po-
blaciones. Se identifican y explican los elementos que histéricamente han contribuido para la exclusion, inequidad y
desigualdad social que padecen la mayoria de estos grupos sociales. A su vez, ubica la relacién hombre-naturaleza
de los pueblos indigenas y afromexicanos, para contrastar con la relacién actual de las sociedades de libre mercado.

Progresion 12. Pagina 103

Identifica, distingue, investiga ademas de valorar las costumbres y tradiciones de las diferentes comunidades,
para explicar cémo influyen éstas en su organizacidn social, normas y relaciones de poder, y a la vez determinan
la forma en cédmo son satisfechas las necesidades tanto materiales como afectivas.

Progresion 13. Pagina 104

Reconoce los problemas que aquejan a su comunidad, por lo que pone en cuestidn la forma de satisfacer las ne-
cesidades, la organizacién de la sociedad, las normas sociales y juridicas, el desempefio y papel del Estado, y las
relaciones de poder, para asumir una postura critica y sugerir elementos de cambio para mejorar su comunidad a
partir de la democracia participativa.

Analiza los procesos electorales del pais para comprender y explicar la democracia, asi como la actuacién de los
partidos politicos y la sociedad. Reflexiona a su vez respecto al significado de alternancia en el poder, y lo utiliza
para explicar los cambios politicos y sociales que se han vivido en su comunidad, identificando a las nuevas auto-
ridades después de las elecciones.

Progresion 15. Pagina 117

Observa, identifica, compara y reflexiona en torno a los procesos de democracia y participacion, para valorar su
funcionamiento y comprender que éstos pueden ser instrumento para transformar su entorno, impulsando asi la

\responsabilidad ciudadana. Impulsa y promueve la cultura de paz para la resolucidn de conflictos en su context/o

inmediato entre los diversos grupos que integran la organizacidn de la sociedad.
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Programa Aula, Escuela y Comunidad

Proyecto Escolar comunitario:
Construyendo comunidades sustentables

Primer momento: Diagnostico

Este proyecto esta alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030,
particularmente con los objetivos 8 (Trabajo decente y crecimiento econdmico), 10 (Reduccion
de las desigualdades), 11 (Ciudades y comunidades sostenibles) y 16 (Paz, justicia e instituciones
solidas). Asimismo, responde a los principios de la Nueva Escuela Mexicana, priorizando la equidad,
inclusion y la formacién de ciudadanos criticos y participativos.

Actividad
ligada
a la etapa del
proyecto

L d
o O
T O
(]
8 >
@ O
- =
w

Clasificar las
actividades pro-
ductivas locales
y regionales, e
identificar las
desigualdades
en el acceso a
servicios basi-
Cos.

Realizar

un mapa
socioecondémico
de su
comunidad.

Analisis del Contexto Econémico y Social

Progresion

Ciencias sociales Il

Didactica para
el trabajo
(se vincula y desarrolla
en la planeacion
didactica del docente)

Participantes

Progresion | Los estudiantes A realizar | Estudiantado

investigaran entrela |y docente
las actividades semana

econdmicas lyb5.

predominantes

(sectores primario,

secundario y terciario)

'y los servicios

disponibles (agua
potable, electricidad,
telecomunicaciones).

Se organizaran en
equipos y visitaran
lugares clave de

la comunidad para
recoger datos
(mercados, areas
agricolas, pequefos
comercios, etc.).

Presentaran un
informe en clase,
destacando las
areas de oportunidad
para el desarrollo
econdmico y social.



Progresion 1

Clasifica, caracteriza y diferencia cuantitativa y cualitativamente las distintas
actividades productivas en sectores econémicos (primario, secundario y
terciario, y 1a subdivision de productos del campo y |a ciudad) para ubicar la
produccion del pais en regiones econdmicas, asi como las distintas Formas de
organizacion social que se generan a la luz de dichas actividades.

Metas

M2 Analiza los procesos de
produccidn y distribucidn
vigentes en diversos contextos
para comprender el origen de
las desigualdades e inequidades
econdmicas y sociales

Categorias

C1 El bienestary la
satisfaccion de las
necesidades.

Subcategorias

S1 Produccion y
distribucidn de la riqueza.

M2 Analiza funciones,
interacciones y actividades
entre los diferentes agentes
saociales, que le permiten
explicarse y vincularse

con su entorno.

C2 La organizacion de la
sociedad.

S1 Familia y sujeto social
S2 Clases y grupos sociales
S3 Papel social (roles)

S5 Instituciones

S6 Interculturalidad




Evaluacion diagnodstica AD

Contesta las siguientes preguntas.

1. ¢Las diferencias que se generan por la produccién de los diversos sectores econdmicos,
puede generar desigualdades?

2. ¢Qué tipo de actividad econédmica actualmente puede considerarse que es mas rentable?

3. Desde la visién del desarrollo sostenible, ¢cual actividad econdmica resultaria ser la mas
rentable?

4. ;Es la misma actividad que aquella que se encuentra bajo la lédgica de maximizacién de
ganancia capitalista?

5. ¢La economia ecoldgica y la economia circular proporcionan elementos para generar una
opcion distinta del proceso de produccién actual?

6. ¢Qué alternativa de evaluacidon permitiria observar y medir la complejidad de los proble-
mas medioambientales?
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Actividades productivas

Las actividades productivas son el eje central del desarrollo eco-
nomico y social de una comunidad, regién o pais. Estas actividades
transforman recursos naturales y humanos en bienes y servicios
gue satisfacen las necesidades de la poblacién. Se clasifican en
sectores econdmicos —primario, secundario y terciario— segun la
naturaleza de los procesos involucrados. Este enfoque facilita el
analisis de las dindmicas econdmicas y sociales, asi como la identi-
ficacion de desigualdades y oportunidades de mejora.

Sectores economicos: primario,
secundario y terciario

Los sectores econdmicos son fundamentales para comprender
cdmo se organiza y opera la economia de un pais. Cada sector des-
empefa un rol especifico en la transformacion de recursos y la
creacion de valor, formando una cadena interdependiente que im-
pulsa el desarrollo econémico.

El sector primario abarca actividades relacionadas con la ex-
traccion directa de recursos naturales, como agricultura, pesca,
silvicultura y mineria. En México, este sector tiene un peso conside-
rable en regiones rurales, donde la agricultura y la pesca generan em-
pleo para millones de personas. Sin embargo, enfrenta desafios como
el cambio climatico, la baja tecnificacion y el acceso limitado a
financiamiento, lo que restringe su productividad. A pesar de estas
limitaciones, su importancia es crucial, ya que provee alimentos y
materias primas esenciales para los demas sectores econdmicos.

La mineria es un ejemplo significativo dentro del sector primario
mexicano. El pais es uno de los principales productores de plata en el
mundo, ademas de otros minerales como el oro y el cobre. Sin embar-
go, esta actividad plantea retos ambientales y sociales, como la con-
taminacion de suelos y agua, asi como los conflictos con comuni-
dades locales. Por ello, es vital implementar practicas sostenibles y
promover el respeto a los derechos humanos en esta industria.

.......

n

¢Qué son las
actividades
econdmicas? Sector
primario, secundario
y terciario.

tinyurl.com/277kkydf

Aprende a
clasificar las
actividades
econdmicas
en México.

Existe un sitio web
dedicado al registro
de conflictos mineros,
se actualiza cada
semana. Condcelo:

tinyurl.com/4vxjx3rx

Figura 1.1 El Observatorio de
Conflictos Mineros de América
Latina (OCMAL) no sdlo regis-
tra el niumero de conflictos por
esta actividad, sino también los
casos de criminalizacién de la
protesta social por oposicion a
la mineria.



El sector secundario se encarga de transformar los recursos primarios en bienes manu-
facturados. En México, este sector es altamente dinamico y diversificado, incluyendo industrias
como la automotriz, la textil, la alimentaria y la de electrodomésticos. Regiones como el Bajio,
que incluye estados como Guanajuato y Querétaro, se han consolidado como centros de manu-
factura avanzada, atrayendo inversion extranjera directa y generando miles de empleos.

A pesar de su relevancia econdmica, el sector secundario también enfrenta criticas debido a su
impacto ambiental. La manufactura y la construccion generan una parte significativa de las
emisiones de carbono y la contaminacién industrial. Para abordar estos problemas, muchas
empresas han comenzado a adoptar tecnologias limpias y practicas de economia circular, como
el reciclaje de materiales y la eficiencia energética, lo que representa un paso hacia una in-
dustrializacion mas sostenible.

Segun Elda M. Lépez Castro y Edgar Juan Saucedo Acosta las principales entidades (estados)
industriales de México son: Baja California, Chihuahua, Nuevo Ledn, Jalisco y el Estado de México,
sin embargo otras mas son: Coahuila, Sonora, Guanajuato, Puebla y Veracruz; estos investigado-
res han sefalado que “en general el empleo de las industrias manufactureras se encuentra muy
concentrado, sélo en las entidades fronterizas del norte del pais se encuentran concentradas el
34% del empleo nacional” (2014).

0.24-2.47
2.48-4.69
4.70-6.91
6.92-9.13

9.14-11.36

Figura 1.2 Porcentajes
del empleo en la industria
manufacturera por Estado

en relacién al nacional

(basado en el de Lopez C.
& Saucedo A., 2014).

El sector terciario, por su parte, se centra en la prestacion de servicios y ha experimentado
un crecimiento significativo en las dltimas décadas. Actividades como comercio, el transporte,
el turismo y la tecnologia contribuyen de manera significativa al PIB mexicano. Ciudades como
Ciudad de México, Guadalajara y Monterrey son hubs de servicios financieros, tecnoldgicos
y turisticos, destacando la importancia de este sector en la economia nacional.

El turismo, en particular, es un componente esencial del sector terciario en México, contribu-
yendo con cerca del 8% al PIB nacional. Lugares como Cancun, la Riviera Maya y San Miguel
de Allende atraen a millones de visitantes cada afno, generando empleo y divisas. Sin embargo,
la dependencia excesiva de esta actividad en ciertas regiones puede ser riesgosa, especialmente
en contextos de crisis globales, como la pandemia de COVID-19.
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La interaccion entre los tres sectores es clave para un
desarrollo econdémico equilibrado. El sector primario abas-
tece al secundario con materias primas, mientras que el
terciario facilita la distribucion y el consumo de los
bienes y servicios producidos. Estas interdependencias
subrayan la necesidad de politicas publicas integrales
que fomenten la colaboracion entre sectores y aborden
los desafios especificos de cada uno.

Desde una perspectiva de sostenibilidad, la integracidn &
de practicas de economia circular y economia ecoldgica sREY T 44
ofrece soluciones prometedoras para optimizar los recursos B
y reducir el impacto ambiental. Por ejemplo, fomentar
cadenas de suministro sostenibles en el sector secundario o promover el ecoturismo en el
sector terciario son estrategias que pueden contribuir al desarrollo econémico sin comprometer
el bienestar del medio ambiente y las comunidades locales.

Actividad de aprendizaje1 ADA J Categoria 'Reto intelectual

. Lee el comunicado de prensa “Llegan a México mas 19 millones de turistas segun su
nacionalidad, de enero a noviembre de 2024,

Il. Contesta: m

1. ¢Qué factores consideras que contribuyeron al incremento
del turismo extranjero en México en 2024, superando los Consulta el sitio web
niveles de 2019?

tinyurl.com/yeyfswe7

2. ¢Por qué crees que Estados Unidos, Canada y Colombia son
los principales paises emisores de turistas hacia México?

3. /Qué estrategias podrian implementarse para promover
destinos turisticos fuera de los aeropuertos mas concurridos
como Cancun, AICM y Los Cabos?

4. ¢/Qué beneficios y retos implica el crecimiento del turismo internacional para las comuni-
dades locales y la economia mexicana?

5. ¢Coémo puede el sector terciario fomentar un turismo mas sostenible y responsable en los
principales destinos turisticos de México?

lll. En plenaria discute el papel del sector turistico en su comunidad.
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Productos del campo vy la ciudad

Los productos del campo y la ciudad reflejan la diversidad y la interdependencia de las acti-
vidades productivas en diferentes contextos. En el campo, predominan los productos del sector
primario, como granos, frutas, verduras, madera y ganado. Estos bienes son esenciales para
la alimentacion y la provisidon de materias primas, pero su produccién esté sujeta a limitacio-
nes como la calidad del suelo, las condiciones climaticas y el acceso a tecnologia.

En contraste, los productos de la ciudad se derivan principalmente del sector secundario y
terciario. Incluyen bienes manufacturados como ropa, vehiculos y aparatos electrénicos, asi
como servicios como educacion, salud y entretenimiento. Estas actividades tienden a generar
un valor agregado mas alto, aunque dependen de infraestructura avanzada y cadenas de
suministro complejas.

La relacion entre los productos del campo y la ciudad es bidireccional. Mientras que el
campo provee alimentos y materias primas, la ciudad consume y transforma estos recursos
en bienes elaborados o servicios. Sin embargo, esta relacién no siempre es equitativa. Los

productores rurales a menudo enfrentan precios bajos por
i sus bienes, mientras que los productos urbanos generan
' mayores ganancias, ampliando las brechas econémi-

cas y sociales.

La sostenibilidad de esta interaccion
% depende de iniciativas que fortalezcan
4 las conexiones entre el campo y la
ciudad. El comercio justo, la agricul-
tura sostenible y la promocidn de
mercados locales son ejemplos de
estrategias que pueden mejorar la
equidad y la resiliencia de ambas
areas. Estas iniciativas no solo be-
nefician a los productores rurales,
sino que también reducen la depen-
dencia de importaciones y fomentan
economias locales mas fuertes.

Desde una perspectiva ambiental, la
economia circular puede optimizar esta
relacion. Por ejemplo, los residuos urbanos

pueden convertirse en compost para la agricultura,
mientras que los excedentes agricolas pueden transfor-
marse en bioenergia. Estas practicas no solo reducen el
impacto ambiental, sino que también generan nuevas
oportunidades econoémicas.

Integrar el enfoque de economia circular en la relacion
entre campo y ciudad requiere politicas publicas que
fomenten la colaboracidon y la innovacidn. Esto incluye
incentivos para la adopcion de tecnologias limpias, la

creacion de redes de distribucion mas eficientes y el
fortalecimiento de la educaciéon ambiental en comuni-
dades rurales y urbanas.
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Regiones economicas

Las regiones econdmicas son clave en los informes trimestrales y en la evaluacién de inflacién,
crecimiento del PIB, y empleo. Esto ayuda a ajustar la politica monetaria y proponer medidas
especificas segun las necesidades regionales.

Las regiones econdmicas de México son divisiones geograficas que agrupan estados o
areas con caracteristicas econdmicas, sociales, culturales y geogréficas similares. Estas regiones
permiten analizar el desarrollo del pais de manera integral y entender las dindmicas productivas
gue predominan en diferentes partes del territorio. Aungue no existe una clasificacién unica, una
de las mas utilizadas divide al pais en las siguientes regiones:

1. Norte: Comprende estados como Baja California, Chihuahua, Coahuila, Nuevo Ledn, y Tamaulipas. Se
caracteriza por su fuerte enfoque industrial, especialmente en manufactura y maquiladoras, asi como por su
integracion con la economia de Estados Unidos a través del comercio y exportaciones.

2. Bajio o Centro-Norte: Incluye Guanajuato, Querétaro, Aguascalientes, San Luis Potosi y Zacatecas. Destaca
por su dinamismo industrial, especialmente en la industria automotriz, y su répido crecimiento econémico en
las ultimas décadas.

3. Centro: Integrado por la Ciudad de México, el Estado de México, Morelos, Puebla, y Tlaxcala. Esta region
combina actividades terciarias como servicios financieros y turismo con un sector secundario destacado por
manufactura y tecnologia.

4. Sur-Sureste: Comprende Chiapas, Guerrero, Oaxaca, Tabasco, Veracruz, Campeche, Quintana Roo y Yucatan.
Predominan actividades primarias como la agricultura y la pesca, aunque también tiene potencial en turismo y
energias renovables. Presenta los mayores indices de desigualdad y rezago social del pais.

Zonas economicas (2016-2019)

Las Zonas Economicas Especiales (ZEE) son areas geogréficas delimitadas que ofrecen
condiciones econdmicas y legales especiales para fomentar el desarrollo y atraer inversiones
en regiones rezagadas. En México, las ZEE se implementaron en 2016 y tenian como objetivo
promover el crecimiento econdmico en el sur-sureste del pais, reduciendo la brecha con otras
regiones, en 2019 fueron descontinuadas pero son un precedente de lo que es actualmente el
Corredor Interoceanico del Itsmo de Tehuantepec y el Tren Maya.

Actividad de aprendizaje2 ADA ] Categoria | Aplicacion

Completa la tabla con las caracteristicas que diferencian a las regiones econdmicas, de las
zonas econdmicas especiales.

Aspecto Regiones Econémicas Zonas Economicas Especiales

Divisiones geograficas basadas en
caracteristicas econdmicas, sociales y
culturales comunes.

Definicion

Facilitar el andlisis y la planificacién de

Propésito

Beneficios o
incentivos

Eiemplps en

México

Impacto
esperado

Banco de
México

Ultimas
politicas
publicas

politicas publicas adaptadas a las dina-
micas regionales.

Exenciones fiscales, simplificacién administrativa, infraestructura
mejorada y acceso a programas de capacitacion.

Puerto Chiapas (Chiapas), Coatzacoalcos (Veracruz), Lazaro
Cardenas-La Unidn (Michoacan y Guerrero), Salina Cruz (Oaxaca).

Generar empleo, atraer inversion extranjera y fomentar el desarrollo
industrial en areas marginadas.

Evalué las ZEE como una herramienta potencial para
reducir desigualdades regionales y estimular el crecimiento econémico
en el sur del pais.

En 2019, el programa de las ZEE fue descontinuado por la adminis-
tracién federal, argumentando una falta de resultados tangibles. Sin
embargo, megaproyectos como el Tren Maya y el Corredor Interocea-
nico del Istmo de Tehuantepec integran objetivos similares.

No requiere acciones operativas especi-

G ENIERGTL N ficas; es un marco conceptual para guiar

politicas publicas.
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m Agua-Comida-Energia: una reflexion

El nexo entre agua, comiday energia es una interconexion esencial
para el desarrollo sostenible. La gestion integrada de estos
recursos es crucial para garantizar la seguridad alimentaria, el
acceso al agua potable y el suministro energético, especialmente
en un contexto de cambio climatico y aumento de la poblacion.
En México, esta relacidn enfrenta desafios significativos debido a la
sobreexplotacionderecursosy ladesigualdad en sudistribucion.
El sector agricola, que consume aproximadamente el 70% del
agua disponible en el pais, es un ejemplo clave de esta interaccion.
A pesar de su importancia para la produccion de alimentos, gran
parte de las practicas agricolas en México son ineficientes, con
un alto desperdicio de agua y el uso intensivo de fertilizantes que
contaminan los cuerpos hidricos. Esto afecta tanto la calidad como
la cantidad del agua disponible para otros usos. En cuanto a la
energia, el pais depende en gran medida de combustibles fdsiles para la produccion agricola,
desde la mecanizacion hasta la distribucion de alimentos. Este enfoque genera una alta huella
de carbono, exacerbando los efectos del cambio climatico y comprometiendo la sostenibilidad
del sistema alimentario. La transicion hacia energias renovables, como la solar y la edlica,
podria reducir estos impactos y mejorar la resiliencia del sector. Para abordar estos problemas,
es necesario implementar politicas publicas que promuevan la eficiencia en el uso de recursos y
la sostenibilidad. Por ejemplo, la modernizacién de sistemas de riego podria reducir el consumo de
agua en el sector agricola, mientras que la promocion de practicas agroecoldégicas puede restaurar
los ecosistemas y aumentar la productividad de manera sostenible.Ademas, es fundamental fomentar
la educacion y la participacion comunitaria en la gestion de recursos. Iniciativas como los huertos
urbanos y los sistemas de captacion de agua de lluvia pueden empoderar a las comunidades
para contribuir al uso eficiente de los recursos y mejorar su seguridad alimentaria. Por otra parte
tenemos que considerar nuestra huella hidrica, éste es un indicador que mide el volumen total de agua
dulce utilizado para producir los bienes y servicios consumidos por una persona o comunidad. Este
concepto incluye tanto el uso directo de agua como el indirecto, conocido como agua virtual, que se
refiere al agua empleada en todas las etapas de produccion de un producto.

I. Investiga la huella hidrica de la produccion masiva de ropa, llamada fast-fashion.
Escribe en tu libreta una reseia critica sobre las problematicas ambientales y los riesgos
de salud que implica, asi como los desafios econdmicos que supone.

Video: “El Nexus agua,
alimentacién y energia”

tinyurl.com/4a3t7b3d

Il. Discute en plenaria lo que encontraste.

Gestion emocional GE

l.  Contesta en plenaria las siguientes preguntas.
1. ¢Cdémo te sientes al saber que algo tan cotidiano como la ropa tiene un impacto tan negativo en el medio
ambiente y la salud humana?
2. ¢Qué emociones te genera pensar en las personas que trabajan en condiciones precarias para producir
ropa barata?
3. ¢Crees que tus habitos de consumo pueden ser parte del problema o de la solucién?
4. ldentifica tres valores personales (como empatia, responsabilidad o justicia) que consideres relevantes
para abordar la problematica del fast-fashion.
Il. En equipo, elaboren una lista de acciones emocionales y practicas que pueden tomar como comunidad
escolar o familiar para mitigar el impacto del fast-fashion. Consideren actividades como trueques de
ropa, donaciones o talleres de reparacion de prendas.
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Actividad de aprendizaje3 ADA] Categoria ReFflexion

Lee el texto “El agua virtual y la huella hidrica” publicado en o
la pagina oficial de la Comisidn Nacional del Agua:

Contesta las siguientes preguntas:
1.

. ¢Cémo influye el consumo de productos de origen animal en

Consulta el sitio web

¢Qué es la huella hidrica y por qué es importante conocerla Ul BRI

en nuestra vida diaria?

nuestra huella hidrica personal?

. ¢Qué diferencias existen entre el agua azul, verde y gris en

el contexto de la huella hidrica?

. ¢De qué manera nuestras decisiones de consumo pueden afectar la disponibilidad de agua

en otras regiones del mundo?

. ¢Qué acciones podemos tomar para reducir nuestra huella hidrica en actividades cotidia-

nas como la alimentacion y el uso de ropa?

¢Por qué es relevante considerar la huella hidrica al evaluar la sostenibilidad de los pro-
ductos que consumimos?

¢Como puede la educacion sobre la huella hidrica influir en la conservacion de los recursos
hidricos a nivel comunitario?

¢Qué papel juegan las politicas publicas en la gestidn de la huella hidrica de un pais?

¢ Cémo afecta la produccion industrial a gran escala a la huella hidrica global y qué medi-
das podrian implementarse para mitigar este impacto?
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Evaluacion de la progresion EP

Elige la respuesta correcta:

1.

10.

¢Qué sector econdmico abarca actividades relacionadas con la extraccién directa de
recursos naturales?
Secundario Terciario Primario Cuaternario

. ¢Cual es una caracteristica principal del sector secundario en México?

Su enfoque en servicios financieros.
La transformacidén de recursos primarios en bienes manufacturados.
La produccidn agricola a gran escala.

La dependencia de energias renovables.
¢ Qué region econdmica de México destaca por su enfoque en manufactura y maquiladoras,
asi como por su integracién con la economia de Estados Unidos?

Norte Bajio Centro Sur-Sureste
¢ Cual fue el propdsito principal de las Zonas Econdmicas Especiales (ZEE) en México?

Mejorar la infraestructura de transporte en el pais.

Reducir las emisiones de carbono en las zonas urbanas.
Aumentar la exportacion de productos agricolas.

Fomentar el desarrollo econdmico en regiones rezagadas.
¢Qué tipo de productos predominan en las dreas rurales dentro del sector primario?
Servicios de transporte y turismo.

Bienes manufacturados como ropa y vehiculos.
Servicios de educacion y salud.

Alimentos como granos, frutas y verduras.
¢Qué porcentaje del agua disponible en México es consumido por el sector agricola?
50% 60% 70% 80%

. ¢Qué regidn econdmica de México incluye estados como Guanajuato, Querétaro y San Luis

Potosi, y se caracteriza por su industria automotriz?

Norte Bajio Centro Sur-Sureste
¢Cual de las siguientes estrategias podria mejorar la sostenibilidad en la interaccién entre
el campo y la ciudad?

Implementar el comercio justo y la agricultura sostenible.

Aumentar las importaciones de productos basicos.
Reducir la produccidn en el sector secundario.

Incrementar el uso de fertilizantes quimicos.
¢Qué practicas dentro del sector secundario contribuyen a la sostenibilidad?
La expansion de industrias contaminantes.

La mecanizacién de procesos agricolas.
El reciclaje de materiales y la eficiencia energética.

La construccion de nuevas zonas urbanas.
¢Qué concepto se refiere al volumen total de agua dulce utilizado para producir bienes y
servicios consumidos por una persona o comunidad?
Agua Agua Huella Agua
superficial subterranea hidrica potable
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—

Investiga y compara las normas juridicas que regulan Ia produccion en
términos sectoriales. ¢Qué leyes o marco normativo se debe cumplir por
ejemplo en la produccion del sector primario, a través de las actividades
econdmicas como la agricultura, Ia pesca, la silvicultura, 1a ganaderia,

o la extraccion de recursos naturales como el petrdleo y 1a mineria?

Metas Categorias Subcategorias
M2 Analiza funciones, interac- €2 La organizacion de la | S1 Familia y sujeto social
ciones y actividades entre los | sociedad. S2 Clases y grupos sociales
diferentes agentes sociales, que S3 Papel social (roles)
le permiten explicarse y vincu- S5 Instituciones
larse con su entorno. S6 Interculturalidad

M2 Analiza las dindmicas so- | €3 Las normas sociales y | S2 Responsabilidad ciuda-
ciales para valorar la vigencia y | juridicas danay convivencia
pertinencia de las normas apli-
cables a diversas situaciones y
contextos.
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Evaluacion diagnodstica AD

Contesta las siguientes preguntas:

1.

¢Qué leyes o marco normativo se debe cumplir por ejemplo en la produccion del sector pri-
mario, a través de las actividades econdmicas como la agricultura, la pesca, la silvicultura,
la ganaderia, o la extraccidn de recursos naturales como el petréleo y la mineria?

. ¢El marco juridico establece regulaciones a la produccidn para evitar la degradacién y so-

breexplotacion del medio ambiente?

¢,Como es la regulacion en el sector industrial y/o de servicios? ¢En tu comunidad que le-
yes rigen a la produccion?

¢Serdn iguales las leyes que norman la produccidn en los diversos paises o incluso en los
estados o municipios de nuestro pais?

¢Hay marcos normativos universales en materia de produccion y regulacién medio ambiental?

Respecto al esquema distributivo, ¢ hay marcos juridicos universales?
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Marco normativo y sostenibilidad
ambiental en el sector primario

México cuenta con una serie de leyes y regulaciones disefiadas para garantizar la sostenibilidad
ambiental en el sector primario. La Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccién al Ambiente
(LGEEPA) establece principios para la conservacion y el aprovechamiento sustentable de los recur-
sos naturales. Esta ley se complementa con normativas especificas, como la Ley de Aguas Nacio-
nales, que regula el uso del agua en actividades agricolas y pesqueras, y la Ley General de Desa-
rrollo Forestal Sustentable, orientada a la gestidn responsable de los bosques. Estas disposiciones
son esenciales para reducir la sobreexplotacion y la contaminacién asociada con el sector primario.

Agricultura:

En el ambito agricola, el uso excesivo de agroquimicos y practi-
cas ineficientes de riego representan desafios significativos para
la sostenibilidad. Para abordar estos problemas, el gobierno ha
promovido programas como el Programa de Incentivos para la
Sustentabilidad Agropecuaria (PISA), que fomenta el uso de tec-
nologias limpias, la adopcion de sistemas de riego mas eficientes
y la transicion hacia practicas agroecoldgicas. Estas acciones bus-
can reducir la huella ambiental de la agricultura y aumentar su
resiliencia frente al cambio climatico.

El sector pesquero enfrenta problemas como la sobrepesca y la
destruccion de habitats marinos. En respuesta, la Norma Oficial
Mexicana NOM-059 regula las especies protegidas y fomenta la
pesca sostenible mediante cuotas de captura y vedas temporales.
Asimismo, programas como el Fondo para la Conservacion de Eco-
sistemas Marinos promueven la colaboracién entre comunidades
pesqueras y organizaciones no gubernamentales para implemen-
tar préacticas sostenibles y conservar la biodiversidad marina.

Mineria:

La mineria, como parte del sector primario, también esta sujeta
a regulaciones ambientales estrictas debido a su impacto signi-
ficativo en los ecosistemas. La Ley Minera establece requisitos
para la restauracion de areas afectadas, mientras que la Secre-
taria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT) su-
pervisa las Evaluaciones de Impacto Ambiental (EIA) obligatorias
para los proyectos mineros. Estas medidas buscan equilibrar el
desarrollo econdmico con la proteccion ambiental, aunque su
implementacion enfrenta desafios en términos de cumplimiento
y vigilancia.

A pesar de los esfuerzos normativos, México enfrenta desafios en la implementacion efectiva de
estas leyes, especialmente en pequefias y medianas empresas (PYMES) que enfrentan limitaciones
financieras y técnicas para adaptarse a las normativas. Ademas, la transicion hacia una economia
mas sostenible requiere un esfuerzo conjunto de los sectores publico y privado, incluyendo incenti-
vos para la adopcion de tecnologias limpias, educacidon y campafas de sensibilizacidn.
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n Actividad de aprendizaje1 ADA
R Categoria 'Reto intelectual

tinyurl.com/236fmvcn

Compara el texto de la NOM-004-SE-2021 publicado en el Diario
Oficial de la Federacidn, con la nota publicada al respecto en un
portal especializado en textiles y contesta las preguntas:

1. ¢(Cémo puede la implementacién de la NOM-004-SE-2021
mejorar la transparencia en la industria textil y fortalecer la
confianza de los consumidores?

CECSA
tinyurl.com/45ptv55h

2. ¢De qué manera la norma influye en la eleccién de los con-
sumidores al ofrecerles informacion precisa sobre la com-
posicidn y origen de los productos textiles?

o

3. ¢Qué impacto puede tener la NOM-004-SE-2021 en la sostenibilidad ambiental, al promo-
ver la correcta etiquetacidon de materiales y fomentar el uso de fibras recicladas?

4. ;Cémo contribuye la correcta informacidn sobre el cuidado de las prendas en las etiquetas
a la prolongacion de la vida Util de los productos y al ahorro en recursos?

5. ¢Qué retos enfrentan las empresas en la adopcidon y cumplimiento de la NOM-004-SE-2021
y como podrian superarlos para evitar sanciones?
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Regulacion y normativa en el " cL

sector industrial y de servicios Video: “Las normas

El sector industrial y el sector de servicios son pilares funda- °f'°'al.es LT e
mas importantes

mentales del desarrollo econdmico de México, pero también pre- en materia de
sentan retos significativos en términos de sostenibilidad, equidad seguridad e higiene”
y cumplimiento normativo. Ambos sectores estan regulados por
un marco legal disefiado para fomentar el crecimiento econdémico,
proteger los derechos de los trabajadores, y minimizar los impac-
tos ambientales y sociales asociados con sus actividades. Estas
normativas buscan equilibrar las necesidades del desarrollo con la
responsabilidad social y ambiental.

tinyurl.com/2s3zenjv

En el sector industrial, uno de los instrumentos clave es la Ley
General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente
(LGEEPA), que establece disposiciones para prevenir y controlar
la contaminacion derivada de procesos manufactureros y extrac-
tivos. A través de esta ley, las empresas deben cumplir con es- Nz

. . . o . ¢Qué son
tandares ambientales como limites de emisiones y tratamiento las NOMS?
adecuado de residuos. Ademas, la Ley de Transicion Energética '
promueve el uso de tecnologias limpias y la eficiencia energética
en las actividades industriales, contribuyendo a reducir la huella
de carbono del sector.

En cuanto a la regulacidn laboral, la Ley Federal del Trabajo establece derechos y obliga-
ciones tanto para empleadores como para trabajadores en los sectores industrial y de servicios.
Entre sus disposiciones, destacan las normas sobre seguridad e higiene en el trabajo, los sala-
rios justos y las jornadas laborales, las cuales son supervisadas por la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social (STPS). Estas regulaciones buscan garantizar condiciones laborales dignas y
proteger a los trabajadores frente a riesgos inherentes a estas actividades.

El sector de servicios, por su parte, abarca una amplia gama de actividades, desde el comercio
y el turismo hasta los servicios financieros y tecnoldgicos. Este sector esta regulado principal-
mente por leyes como la Ley General de Turismo, que busca fomentar practicas sostenibles en
esta industria, y la Ley de Proteccion al Consumidor, que protege los derechos de los clientes y
regula las actividades comerciales para evitar abusos. En servicios financieros, instituciones como
la Comision Nacional Bancaria y de Valores (CNBV) supervisan la operacion de bancos y otras
entidades financieras para garantizar transparencia y estabilidad.

A nivel ambiental, el sector de servicios también estd sujeto a regulaciones que buscan
reducir su impacto ecoldgico. Por ejemplo, en la industria hotelera y turistica, las empresas
deben cumplir con normas para el manejo de residuos soélidos, el ahorro de agua y el uso efi-
ciente de la energia. Programas como el Distintivo S, promovido por la Secretaria de Turis-
mo, incentivan la adopcion de practicas sostenibles, lo que beneficia tanto a las comunidades
locales como al medio ambiente.

La implementacion y el cumplimiento efectivo de las leyes son dispares, especialmente en
pequeias y medianas empresas (PYMES) que enfrentan limitaciones financieras y técnicas para
adaptarse a las normativas. Ademas, la transicidon hacia una economia mas sostenible requiere
un esfuerzo conjunto de los sectores publico y privado, incluyendo incentivos para la adopcién de
tecnologias limpias, educacién y campafas de sensibilizacién. Solo a través de una colaboracion
efectiva y el fortalecimiento de las instituciones se podra garantizar un desarrollo equilibrado y
sostenible en estos sectores.
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Actividad de aprendizaje2 ADA

Momento ludico

Encuesta a cinco empresas de la industria hotelera y turistica de tu comunidad, o de zonas
aledanas para verificar si podrian obtener el Distintivo S:

Nombre de la empresa:

Giro comercial:

Numero de empleados:

Lugar y fecha de la aplicacion de la encuesta:

Rubro

Cumplimiento
conla
normativa
ambiental

Gestion de
residuos

Uso eficiente
del agua

Uso de energia

Compromiso
con la
biodiversidad

Transparencia
y capacitacion

Accion Social
y comunitaria

Monitoreo y
evaluacion

Certificacion
y evaluacion

Mejoras
continuas

Nombre del
responsable
de la encuesta

Aspecto

¢La empresa cumple con las leyes y normativas ambientales locales, estatales y federales?

Si/No

¢La empresa tiene registros actualizados de cumplimiento con las regulaciones ambientales
(manejo de residuos, calidad del aire, etc.)?

¢La empresa tiene un plan de gestidn integral de residuos (reciclaje, reduccion, reuso)?

¢La empresa cuenta con la separacion adecuada de residuos (orgénicos, inorganicos,
peligrosos)?

¢La empresa promueve la reduccion del uso de plésticos de un solo uso?

¢La empresa implementa medidas para reducir el consumo de agua (tecnologias de ahorro,
monitoreo)?

¢La empresa promueve la reutilizacion y reciclaje del agua en sus procesos?

¢La empresa tiene politicas para reducir su consumo de energia (uso eficiente, fuentes
renovables)?

¢La empresa realiza acciones para minimizar el impacto ambiental de su consumo energético?

¢La empresa promueve practicas que protegen la biodiversidad local y los ecosistemas?

¢La empresa realiza esfuerzos para evitar la sobreexplotacion de recursos naturales?

¢La empresa proporciona formacién y sensibilizacion a sus empleados sobre practicas
sostenibles?

¢La empresa tiene mecanismos de comunicacidn que informen a los consumidores sobre sus
practicas sostenibles?

¢La empresa realiza acciones de responsabilidad social empresarial (apoyo a la comunidad,
educacion ambiental)?

¢La empresa fomenta la inclusidn y el bienestar social en sus operaciones?

¢La empresa cuenta con un sistema de monitoreo de sus impactos ambientales?

¢La empresa evaltia de manera periddica el éxito de sus iniciativas sostenibles y ajusta sus
procesos cuando es necesario?

¢La empresa ha solicitado la evaluacion de un tercero para verificar sus practicas sostenibles?

¢La empresa ha implementado las recomendaciones previas de los evaluadores (si las hubiera)?

¢Laempresatieneunplandemejoracontinuaencuantoasuspracticasambientalesysostenibles?

¢La empresa revisa y ajusta sus politicas y procedimientos de sostenibilidad de manera
periddica?
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Marcos juridicos universales
y su impacto en la produccion

L] [ nw

y distribucion }
Los marcos juridicos universales son instrumentos legales y

normativos adoptados por la comunidad internacional para pro-

mover estandares globales en dreas como derechos humanos,

comercio, medio ambiente y trabajo. Estas regulaciones, desarro-

lladas en foros multilaterales como la Organizacion de las Nacio-

buscan garantizar practicas responsables y sostenibles en la pro-

nes Unidas (ONU) y la Organizacién Mundial del Comercio (OMC),

duccion y distribucion de bienes y servicios. Su impacto trasciende

fronteras, influenciando las politicas nacionales y las decisiones -:-*‘;"* J% wﬁé
R "\ > by Y = W\
de empresas en todo el mundo. e = ——

En México, los marcos juridicos universales tienen un impacto significativo en la regulacion
de la produccion y distribucion de bienes y servicios, especialmente debido a su integracién en
acuerdos internacionales y tratados comerciales. Instrumentos como el Tratado entre México,
Estados Unidos y Canada (T-MEC) incluyen disposiciones sobre derechos laborales, normas
ambientales y estandares comerciales que influyen en las operaciones de las empresas mexi-
canas. Estas normativas buscan garantizar condiciones justas y sostenibles en las actividades
econdmicas, alineando a México con practicas globales responsables.

En el sector productivo mexicano, los convenios de la Organizacion Internacional del Traba-
jo (OIT) han sido esenciales para mejorar las condiciones laborales, especialmente en sectores
como el agricola y el manufacturero. México ha ratificado convenios sobre el trabajo decente, la
igualdad de género y la erradicacién del trabajo infantil. Sin embargo, su implementacién aun
enfrenta retos en zonas rurales y maquiladoras, donde prevalecen practicas laborales precarias.
Estos compromisos internacionales, junto con reformas laborales nacionales, buscan cerrar bre-
chas y fomentar un ambiente de trabajo mas justo y seguro.

En términos de distribucidn, acuerdos como el T-MEC y la pertenencia de México a la Orga-
nizacion Mundial del Comercio (OMC) han llevado a la adopcion de politicas que facilitan el
comercio exterior. Las reglas de origen y las medidas para reducir barreras no arancelarias han
impulsado la competitividad de las exportaciones mexicanas, especialmente en sectores clave
como la automotriz y el agroindustrial. Sin embargo, también han aumentado la presién para cum-
plir estandares de calidad y sostenibilidad que afectan los costos de distribucién y las inversiones
en infraestructura logistica.

El marco juridico ambiental global, como el Acuerdo de Paris, tiene un impacto directo en la
produccion y distribucién dentro de México. Este compromiso obliga al pais a implementar medi-
das para reducir sus emisiones de gases de efecto invernadero, lo que ha incentivado la adopcion
de energias renovables y practicas sostenibles en sectores como el industrial. Por ejemplo, el uso
de tecnologias limpias en la manufactura y la optimizacién de las cadenas de suministro estan
transformando la forma en que se producen y distribuyen los bienes en el pais, alineandose con
objetivos de sostenibilidad global.

A pesar de los avances, México enfrenta desafios en la implementacion efectiva de estos mar-
cos. Problemas como la desigualdad regional, la corrupcién y la limitada capacidad de supervision
en ciertas areas dificultan el cumplimiento de las normativas internacionales. No obstante, inicia-
tivas como las auditorias externas en sectores clave, los incentivos para la inversion en sostenibi-
lidad y la colaboracidn con organizaciones internacionales estan ayudando a fortalecer el impacto
de los marcos juridicos universales en el pais.
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m Actividad de aprendizaje3 ADA
Escucha con atencion 2 . .2
el siguiente video Categona Apllcacmn

tinyurl.com/bddafdkv . ¢Cudles son los Derechos Laborales que todo mexicano
debe conocer?

Il. Redacta una carta dirigida a un trabajador de cualquier
industria, en la que le expliques como puede hacer valer
sus derechos laborales y por qué es importante que los
conozca.

1. Selecciona un tipo de trabajador: Piensa en un trabajador de
cualquier sector:
Un trabajador agricola

Un empleado en una tienda
Un obrero de construccidn
Un trabajador doméstico

Un empleado en la industria de servicios, etc.

2. Redaccidn de la carta: En tu carta debes incluir los siguientes puntos:
Introduccion: Explica brevemente quién eres y por qué te diriges a esa persona.

Explicacion de los derechos laborales: Menciona al menos tres derechos laborales
importantes que esa persona deberia conocer (salario justo, jornadas laborales, dias de
descanso, etc.).

Como hacer valer los derechos: Explica como la persona puede hacer valer esos
derechos, mencionando algun recurso que esté disponible para los trabajadores
(sindicatos, el gobierno, la ley, etc.).

Importancia de conocer los derechos: Explica por qué es crucial que todos los
trabajadores conozcan sus derechos y como esto les ayuda a tener un trabajo mas

digno y justo.

26



Gestion emocional GE

Contesta lo siguiente:

1.

¢Como te sentiste al escribir la carta? Reflexiona sobre tus emociones al escribir y si
sentiste empatia hacia los trabajadores.

¢Qué emociones podria sentir un trabajador que no conoce sus derechos? ;Cémo crees
gue la falta de conocimiento afecta su bienestar emocional?

¢Por qué es importante que los trabajadores gestionen sus emociones al enfrentar
situaciones dificiles? ;Cdmo el conocimiento de sus derechos puede ayudarles a manejar
mejor sus emociones?

¢Qué emociones deberian promoverse en los lugares de trabajo? ; Qué emociones pueden
mejorar el ambiente laboral y promover el respeto por los derechos?

¢Como gestionar tus emociones para ser un defensor efectivo de los derechos de los
demas? ;Cémo puedes manejar tus emociones para apoyar mejor a otros en la defensa de sus
derechos?

Investiga y responde las siguientes preguntas sobre el T-MEC. Puedes utilizar fuentes de
internet, libros o apuntes.

1. ¢Como impacta el T-MEC en el comercio entre México, Estados Unidos y Canada?

2. ¢Cuales son las principales ventajas para México en términos de exportacion e importacion?

3. ¢/ Qué cambios introduce el T-MEC en las condiciones laborales en México? ¢Cémo benefi-
cia a los trabajadores mexicanos?

4. ;Qué compromisos medioambientales establece el T-MEC para México? ;Cémo afectard a
las industrias mexicanas el cumplimiento de estos compromisos?

5. ¢Qué beneficios ofrece el T-MEC en cuanto a la proteccion de patentes y la innovacion
tecnoldgica en México? ;Como puede esto influir en el desarrollo de nuevas empresas y
tecnologias en México?

6. ¢Cdémo crees que el T-MEC afectara a tu vida diaria y a la economia de México en el futuro?
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Evaluacion de la progresion EP

Elige la respuesta correcta:

1. ¢Cudles la principal ley en México que regula el equilibrio ecoldgico y la proteccion al ambiente?
Ley de Aguas Nacionales Ley General de Desarrollo

Ley General del Equilibrio Ecolégico y Forestal Sustentable

la Proteccidn al Ambiente (LGEEPA) Ley de Transicion Energética
2. ¢Qué programa gubernamental fomenta el uso de tecnologias limpias en la agricultura en
México?
PROAGRO Programa de Incentivos para la

Fondo para la Conservacién de Sustentabilidad Agropecuaria (PISA)

Ecosistemas Marinos Programa Nacional de Pesca 'y
Acuacultura

3. ¢Qué instrumento regula las especies protegidas y fomenta la pesca sostenible en México?
Ley de Aguas Nacionales Ley General de Pesca y Acuacultura

Norma Oficial Mexicana NOM-059 Sustentables
Acuerdo de Paris

4. ;Qué institucidn supervisa las Evaluaciones de Impacto Ambiental (EIA) en el sector
minero mexicano?

PROFEPA CONANP INEGI SEMARNAT
5. ¢Qué objetivo busca la Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable en México?
Reducir las emisiones de carbono Regular el uso de recursos hidricos

en el sector industrial Impulsar la mineria sostenible

Garantizar la gestion responsable
de los recursos forestales

6. ¢Cual es uno de los principales problemas que enfrenta el sector pesquero en México?
Uso ineficiente del agua Falta de inversién en

Y maquinari ril
Sobrepesca y destruccion aquinaria agricola

de habitats marinos Baja competitividad internacional
7. ¢Qué ley regula el uso del agua en actividades agricolas y pesqueras en México?
Ley de Desarrollo Rural Ley de Transicidon Energética
Ley de Aguas Nacionales LGEEPA
8. ;/Qué medida especifica fomenta la Ley Minera para reducir el impacto ambiental?
Incremento en las cuotas Restauracion de areas
de produccidn afectadas por la mineria
Exclusion de comunidades locales Subsidios para nuevas minas

9. ¢/Qué norma oficial mexicana regula las cuotas de captura en el sector pesquero?
NOM-016 NOM-059 NOM-002 NOM-070

10. ¢Qué programa promueve la colaboracion entre comunidades pesqueras y ONGs para
conservar la biodiversidad marina?
PROFEPA PISA

Fondo para la Conservacion Programa de Resiliencia Climatica
de Ecosistemas Marinos

28



Progresion 3

Identifica, comprende y explica la existencia y calidad de los servicios

(agua potable, luz, pavimentacion, piso firme, teléfono, tv, acceso a

la tecnologia, vias de comunicacion, servicios médicos y educativos) '
de su comunidad y/o contexto, region, pais, para valorar cuantitativa .
y cualitativamente el nivel de desarrollo de la comunidad, asi como

el nivel de bienestar y calidad de vida de los individuos.

Metas

M2 Analiza los procesos de pro-
duccidn y distribucidn vigentes en
diversos contextos para compren-
der el origen de las desigualdades e
inequidades econdmicas y sociales.

Categorias

C1 La exploracion del mundo a
través de la lectura.

Subcategorias

S1 Produccion y distribucion
de la riqueza.

M2 Analiza funciones, interacciones
y actividades entre los diferentes
agentes sociales, que le permiten
explicarse y vincularse con su
entorno.

C2 La organizacidn
de la sociedad.

S1 Familia y sujeto social
S2 Clases y grupos sociales
S3 Papel social (roles)

S5 Instituciones

S6 Interculturalidad

M2 Analiza las dindmicas sociales
para valorar la vigencia y perti-
nencia de las normas aplicables a
diversas situaciones y contextos.

C3 Las normas sociales
y juridicas

S1 Movimientos y transformaciones
sociales

S2 Responsabilidad ciudadana 'y
convivencia

S3 Derechos humanos

M2 Analiza la articulacién del Esta-
do con la sociedad, y las implicacio-
nes economicas, politicas, sociales
y culturales, para identificarse como
ciudadano y agente de transfor-
macion de los problemas de su
comunidad.

C4 El Estado

S1 Autoridad-poder
S3 Poblacidn territorio y soberania.




Evaluacion diagnodstica AD

Contesta las preguntas:

1. ¢Cual es la relacién que se puede establecer con las normas sociales, juridicas y los dere-
chos humanos?

2. ¢Siexisten limitantes en el acceso a los servicios basicos de la comunidad, se puede hablar
de una falta de bienestar?

3. ¢Como se puede disminuir estas carencias?

4. ¢Una sociedad que ha sido contaminada o que cuenta con una degradacion de la naturaleza y
con ello, de sus recursos naturales, puede ser una sociedad desarrollada con calidad de vida?
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Evaluacion de la calidad de los
servicios basicos en la comunidad

En México, la evaluacién de la calidad de los servicios basicos en
la comunidad es un proceso que se lleva a cabo para medir y mejorar
los servicios que afectan directamente la vida diaria de los ciudadanos,
como el agua potable, la electricidad, el acceso a la salud, la educacion
y la seguridad. El objetivo principal de esta evaluacion es identificar las
areas de oportunidad en la prestacién de estos servicios y garantizar
gue sean accesibles, eficientes y de alta calidad para toda la poblacidn.

Para realizar la evaluacion, se utilizan diferentes métodos y he-
rramientas, como encuestas, entrevistas, grupos focales y la re-
copilacion de datos estadisticos. Estos métodos permiten conocer
la percepcidn de los habitantes sobre los servicios que reciben y las
posibles deficiencias que puedan existir. Ademas, las autoridades
municipales, estatales y federales, junto con organismos indepen-
dientes, realizan auditorias periddicas a los proveedores de servicios
para asegurar que se cumpla con las normativas establecidas y se
ofrezcan servicios que respondan a las necesidades de la poblacién.

Video: “Servicios
basicos”
tinyurl.com/3aeek8xd

¢Por qué es
importante
mejorar los
servicios
basicos en la
comunidad?

En el sector del agua potable, por ejemplo, se realizan pruebas de calidad del agua para verifi-
car que cumpla con los estandares sanitarios y se evalla la eficiencia de las redes de distribucién.
En el Ambito de la electricidad, se mide la frecuencia y duracidon de los cortes de energia, asi como
la eficiencia de la infraestructura energética. También se realiza una evaluacién constante de la
coberturay calidad de los servicios de salud y educacidn, con el fin de garantizar que la poblacién

tenga acceso a estos servicios de manera equitativa.

Ademas de las evaluaciones técnicas,
las comunidades también participan activa-
mente en el proceso de evaluacion a través
de mecanismos de rendicién de cuentas.
Los ciudadanos pueden expresar sus opiniones
y sugerencias a través de foros comunitarios,
encuestas en linea y otras plataformas de par-
ticipacidn publica. Estos comentarios son esen-
ciales para que las autoridades mejoren la ges-
tién de los servicios basicos y tomen decisiones
mas informadas sobre las politicas publicas.

Una vez que se han recopilado y analizado
los datos de las evaluaciones, las autoridades
responsables elaboran informes con los resul-
tados y establecen planes de mejora. Estos pla-
nes incluyen acciones especificas para corregir
deficiencias, optimizar los recursos y mejorar
la calidad de los servicios basicos. En algunos

Figura 3.1 Los diputados en cada Estado
estan organizados en comisiones, una

casos, también se implementan programas de de ellas es la del Agua; los ciudadanos
capacitacidn y sensibilizacién para los provee- pueden participar de manera real
dores de servicios y la poblacion, con el fin de y proactiva en mesas de didlogo
fomentar una mayor responsabilidad y concien- organizadas por estas comisiones.

cia sobre el uso adecuado de los recursos.
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Actividad de aprendizaje1 ADA X Categoria Aplicacion

1. En grupos pequefios, investiga sobre la calidad del agua en tu comunidad. Pregunta a
vecinos, busca informacidn en linea o consulta con servicios de agua potable. Identifica si hay
problemas de contaminacidn, escasez o mejoras en el acceso.

2. Cada grupo redactara un informe corto con los hallazgos de su investigacion, incluyen-
do problemas identificados y recomendaciones para mejorar la calidad del agua en la

comunidad.

Video: “¢Como
podemos mejorar el
acceso y la calidad
de los servicios
publicos?”

tinyurl.com/2yadu85n

- J

3. Presenta el informe al resto de la clase y discute posibles soluciones. Luego, escribe una
reflexion sobre cémo los jovenes pueden contribuir a mejorar la calidad del agua en su
comunidad.
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Relacion entre normas sociales,
juridicas y derechos humanos

Las normas sociales, juridicas y los derechos humanos estan
interrelacionados, ya que cada una de estas influye en el compor-
tamiento de los individuos y en la organizacién de la sociedad. Las
normas sociales son las reglas no escritas que surgen de las cos-
tumbres, tradiciones y comportamientos establecidos dentro de
un grupo o comunidad. Estas normas regulan cémo las personas
deben comportarse en diferentes situaciones y son clave para la
cohesion social. Sin embargo, aunque son fundamentales para la
convivencia, no siempre cuentan con una sancién formal o legal
cuando se infringen.

Por otro lado, las normas juridicas son aquellas que estan for-
malmente establecidas y codificadas por el sistema legal de un
pais. Estas normas son impuestas por el Estado y tienen como ob-
jetivo regular la convivencia social, proteger los derechos de las
personas, garantizar la justicia y asegurar el bienestar general.
Las normas juridicas estan respaldadas por el poder judicial, lo que
implica que su incumplimiento puede acarrear consecuencias le-
gales, como multas, sanciones o penas. A diferencia de las normas
sociales, las juridicas tienen una estructura mas formal y un siste-
ma de ejecucion claro.

En cuanto a los derechos humanos, estos son principios uni-
versales que reconocen la dignidad y los derechos inherentes a
todos los seres humanos, independientemente de su origen, raza,
sexo, religidn u otras caracteristicas. Los derechos humanos es-
tan plasmados en documentos internacionales, como la Decla-

Figura 3.2 La
colaboracidn y el
respeto mutuo reflejan

racion Universal de los Derechos Humanos, y constituyen un la importancia de las
marco fundamental para garantizar la igualdad y la libertad en el normas sociales, juridicas
mundo. Su vinculacidn con las normas juridicas es estrecha, ya que y los derechos humanos
los derechos humanos deben ser protegidos por el sistema legal para construir una

y, en muchos casos, son integrados en las constituciones y leyes sociedad justa e inclusiva.
nacionales.

La relacidn entre estas tres es esencial para el funcionamiento de una sociedad justa. Las
normas sociales pueden influir en la creacion de normas juridicas, ya que las leyes a menudo
se desarrollan para reflejar los valores y creencias prevalentes en una sociedad. Sin embargo, las
normas juridicas también sirven para modificar comportamientos que no son adecuados o que
infringen los derechos de las personas. Por ejemplo, las leyes contra la discriminacion buscan
garantizar que las personas sean tratadas con igualdad, independientemente de las normas so-
ciales que puedan estar arraigadas en ciertas culturas o comunidades.

La proteccion de los derechos humanos es un componente central tanto de las normas so-
ciales como de las juridicas. Las normas sociales deben evolucionar para alinearse con los prin-
cipios de igualdad, libertad y justicia, mientras que las normas juridicas deben ser lo suficiente-
mente flexibles y eficaces para asegurar que los derechos humanos sean respetados en todas
las circunstancias. En este sentido, los derechos humanos acttian como un punto de referencia y
una guia para la creacion y la interpretacion de las leyes, y también como un indicador de las nor-
mas sociales que deben cambiar para garantizar el respeto a la dignidad de todos los individuos.
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Actividad de aprendizaje2 ADA X Categoria 'Reto intelectual

Investiga qué es la Agenda 2030 y crea un diagrama sobre como se reflejan en los Objetivos
de Desarrollo Sostenible los Derechos Humanos.
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Impacto de las limitaciones en el acceso
a servicios basicos en el bienestar

La falta de acceso a servicios basicos como agua potable, elec-
tricidad, educacioén, salud y vivienda adecuada tiene un impacto o
directo en el bienestar y la calidad de vida de los individuos. Es- Video: “Limitaciones de
tos servicios son fundamentales para garantizar la salud, el desa- los servicios basicos”
rrollo econdmico, la igualdad de oportunidades y la cohesién
social. La carencia de servicios basicos puede generar una serie
de consecuencias que afectan tanto a los individuos como a la co-
munidad en su conjunto.En primer lugar, la salud publica se ve
gravemente afectada por la falta de acceso a agua potable y servi-
cios de salud. Sin agua limpia, las personas son mas vulnerables a
enfermedades transmitidas por el agua, como diarreas y cdlera, que
pueden ser mortales, especialmente para los nifios. La ausencia de
centros de salud adecuados o lejanos limita el acceso a tratamien-
tos médicos oportunos, lo que aumenta la mortalidad y morbilidad.
Ademas, la falta de servicios de salud adecuados puede generar
una carga econdmica y emocional para las familias que tienen que enfrentar enfermedades sin el
apoyo necesario.

tinyurl.com/yx2udred

En términos de educacion, la falta de infraestructura adecuada, como escuelas y materiales
educativos, limita las oportunidades de aprendizaje para los nifios y jévenes. Esta carencia contri-
buye a ciclos de pobreza, ya que los individuos que no tienen acceso a una educacion de calidad
tienen menos oportunidades de acceder a empleos bien remunerados, perpetuando la desigualdad
social y econdmica. Ademas, la falta de electricidad impide el acceso a tecnologias educativas y
a la informacion, lo que agrava la brecha de oportunidades entre comunidades rurales y urbanas.

Desde el punto de vista econdmico, las comunidades sin acceso a servicios basicos enfrentan
altos costos asociados con la busqueda de alternativas (como comprar agua embotellada o pagar
por transporte hacia centros de salud lejanos). Esta falta de acceso limita la productividad de las
personas y el desarrollo de sus habilidades, lo que afecta negativamente a la economia local. La
vivienda también es un aspecto clave: vivir en condiciones precarias, sin acceso a servicios basicos,
afecta la estabilidad emocional y fisica de los individuos, y dificulta el desarrollo personal y familiar.

Ahora bien, se puede cuestionar si una comunidad que carece de
servicios basicos puede considerarse desarrollada. El desarrollo
no solo se mide en términos de infraestructura, sino también en el
bienestar de sus habitantes. Una comunidad que carece de acceso a
servicios esenciales estd, en términos practicos, excluida del pro-
greso y de una vida digna. Por lo tanto, se podria argumentar que una
comunidad que no satisface las necesidades basicas de sus miem-
bros no puede ser considerada verdaderamente desarrollada, ya que
el desarrollo debe asegurar una vida digna para todos, con igualdad de
oportunidades y acceso a las condiciones minimas de bienestar.

La falta de acceso a servicios basicos impacta profundamen-

Figura 3.3 Una

te el bienestar de los individuos, afectando su salud, educacion, de- Ll il
sarrollo econdmico y calidad de vida. Ademas, plantea dudas sobre en servicios basicos

la verdadera naturaleza del desarrollo de una comunidad, ya que el refleja desigualdades
desarrollo debe garantizar condiciones minimas para una vida dig- sociales que limitan el

na, y esto solo es posible cuando se asegura el acceso a servicios bienestar y el desarrollo en
esenciales para todos los miembros de la sociedad. comunidades vulnerables.
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Actividad de aprendizaje3 ADA

1. Forma tu grupo y toma una hoja grande y marcadores. Juntos, dibujen una comunidad
ideal que tenga acceso a todos los servicios basicos, como agua potable, salud, educa-
cién, electricidad y viviendas adecuadas. Piensen en cdmo serian estos servicios en su
comunidad perfecta.

2. Después, representen como afectaria la falta de estos servicios en su comunidad.
Dibujen una seccién de la comunidad con acceso a estos servicios y otra seccién sin
acceso, mostrando las diferencias en la calidad de vida de las personas.

N /

3. Finalmente, presenten su dibujo frente a la clase. Explica cémo la falta de acceso a los
servicios basicos impactaria la vida de las personas y qué soluciones proponen para
mejorar el bienestar de su comunidad.
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Soluciones para mejorar el acceso a
servicios y reducir carencias

En el contexto mexicano actual, la mejora del
acceso a servicios basicos y la reduccion de
carencias requieren un enfoque integral que
combine politicas publicas efectivas, inicia-
tivas comunitarias y alianzas entre sectores.
En México, la brecha de acceso a servicios
basicos como agua potable, salud, electrici-
dad y educacion es amplia, especialmente en
las zonas rurales y marginadas. Las politicas
publicas deben enfocarse en reducir estas
desigualdades, garantizando que los recursos
lleguen a las poblaciones mas vulnerables.
Para ello, es necesario que los gobiernos im-
plementen proyectos de infraestructura que
prioricen las necesidades de estas comunidades y desarrollen programas de financiamiento
gue permitan una mayor cobertura de servicios en las regiones mas apartadas.

Figura 3.4 El apoyo comunitario
es un gesto de solidaridad para
mejorar el bienestar social.

Las iniciativas comunitarias son fundamentales para mejorar el acceso a servicios en comu-
nidades rurales y en dreas urbanas marginadas. En México, los esfuerzos de los ciudadanos para
gestionar recursos basicos como el agua o la electricidad han sido claves en algunas regiones. Por
ejemplo, las comunidades organizadas han formado comités de agua para gestionar la distribu-
cién y el mantenimiento de este recurso, ante la falta de cobertura estatal. Estas iniciativas de-
muestran que el empoderamiento comunitario es esencial para garantizar el acceso a servicios
bésicos, ya que permite que las soluciones sean adaptadas a las necesidades locales y genera un
sentido de responsabilidad compartida entre los miembros de la comunidad.

Las alianzas entre el sector publico y privado también son una estrategia clave para mejorar
el acceso a servicios basicos en México. Empresas privadas pueden colaborar con los gobiernos
locales para invertir en infraestructura en comunidades rurales y zonas marginadas. Un ejemplo
de ello es la colaboracion entre el gobierno federal y empresas del sector energético para impul-
sar proyectos de energia renovable, como los parques solares en el norte del pais, que buscan
proveer electricidad a comunidades que histéricamente han estado desconectadas de la red na-
cional. Estas alianzas no solo ayudan a mejorar el acceso a servicios, sino que también promueven
un desarrollo econdmico mas sostenible y equitativo.

La sostenibilidad debe ser un pilar en las soluciones que se implementen en México. En térmi-
nos de agua, muchas regiones del pais enfrentan una grave crisis hidrica debido a la sobreexplota-
cién de acuiferos y a la contaminacion de fuentes de agua. Por ello, se necesitan proyectos que pro-
muevan la conservacion y el uso eficiente del agua, como los sistemas de recoleccién de agua
de lluvia, que son una alternativa viable en comunidades rurales. Asimismo, la energia renovable
juega un papel crucial para reducir la dependencia de combustibles fdsiles y mitigar el cambio
climatico. México tiene un gran potencial en energia solar y edlica, que puede aprovecharse para
brindar acceso a electricidad en comunidades que no estan conectadas a la red eléctrica nacional.

La educacion ambiental es también una herramienta fundamental en México para garantizar que
las soluciones a las carencias en servicios basicos sean sostenibles. Es necesario que tanto los estu-
diantes como la poblacion adulta comprendan la importancia de cuidar los recursos naturales, como
el aguay la energia, para asegurar que estos servicios puedan ser disfrutados por futuras generacio-
nes. A través de campanfas y programas educativos, se puede fomentar un cambio de habitos hacia
el uso responsable de los recursos y la adopcidn de tecnologias ecoldgicas en las comunidades.
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La innovacidon tecnolégica es esencial para mejorar el
acceso a servicios basicos en México. La digitalizacion
de servicios como la educacidén y la atencién médica ha
sido una estrategia importante durante la pandemia de
COVID-19, pero también tiene el potencial de expan-
dir el acceso a servicios en comunidades remotas. En
términos de salud, por ejemplo, la telemedicina ha
permitido que las personas en zonas rurales reciban
atencidon médica a través de internet, lo que reduce las
barreras geograficas y facilita el acceso a especialis-
tas. Ademas, las tecnologias para la gestién de recursos
como el aguay la energia permiten a las autoridades locales
y comunidades monitorear y gestionar mejor estos servicios,
> asegurando su distribucidn y evitando el desperdicio.

Actividad de aprendizaje4 ADA J Categoria Aplicacion

1. Investiga sobre los problemas de acceso a servicios basicos en comunidades de México y
busca ejemplos de soluciones innovadoras implementadas en diferentes regiones.

2. Elabora una propuesta creativa en la que sugieras una solucién concreta para mejorar el
acceso a servicios basicos (agua, salud, educacidn, energia) en una comunidad marginada. Ex-
plica cémo tu propuesta puede reducir las carencias y contribuir al bienestar de los habitantes.

3. Presenta tu propuesta en un formato visual (cartel, presentacion digital, infografia) y justi-
fica como la sostenibilidad y el cuidado del medio ambiente son clave en tu solucidn.
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Investiga sobre los derechos humanos fundamentales establecidos en la Declaracidon
Universal de los Derechos Humanos y elige dos derechos que consideres mas importan-
tes para la vida de las personas en tu comunidad.

Redacta un ensayo de 300 palabras explicando por qué esos derechos son fundamen-
tales, como se garantizan en México y qué problemas podrian surgir si no se respetan.
Reflexiona sobre ejemplos reales donde estos derechos no se han respetado en el con-
texto de tu pais.

Comparte tu ensayo con la clase, sefialando como las violaciones de esos derechos afec-
tan la calidad de vida de las personas y proponiendo posibles soluciones para garantizar
su respeto y cumplimiento en tu comunidad.

Gestion emocional GE

Reflexiona sobre una situacion donde una persona o grupo de personas haya sido
privada de sus derechos humanos, ya sea en tu entorno cercano o a nivel global.
¢Como crees que afecto emocionalmente a las personas involucradas?

Escribe un pequeio texto (200 palabras) sobre como la violacion de derechos hu-
manos puede generar estrés, angustia y otras emociones negativas en las personas.

Comparte tu reflexion en clase y discute las posibles formas de apoyar emocional-
mente a las personas cuyos derechos humanos han sido vulnerados, tanto a nivel
individual como en grupo

39



Evaluacion de la progresion EP

Lee cuidadosamente cada pregunta y selecciona la opcion correcta.

1.

10.

¢ Cudl es el objetivo principal de la evaluacién de la calidad de los servicios bdsicos en una comunidad?
Mejorar la infraestructura de viviendas Incrementar la cobertura de

. . . servicios en zonas urbanas
Medir y mejorar los servicios

que afectan directamente la vida Reducir los costos de los
diaria de los ciudadanos servicios publicos
¢Qué método no se utiliza para la evaluacién de los servicios bdsicos en una comunidad?
Pruebas de calidad del aire Grupos focales
Encuestas Auditorias periddicas
¢Cual es la principal funcion de las normas sociales?
Imponer sanciones por Regular el comportamiento basado
comportamientos incorrectos en costumbres y tradiciones
Regir el comportamiento de los Establecer las leyes en una sociedad

individuos mediante reglas escritas
¢Qué caracteriza a las normas juridicas?
Son informales y no necesitan Se basan en costumbres y tradiciones

ser respetadas . -
Solo se aplican a casos especificos

Son formalmente establecidas y no tienen caracter general
por el sistema legal y tienen
consecuencias legales

¢Qué documento contiene los principios fundamentales de los derechos humanos?
La Constitucién de los Estados Unidos El Cddigo Penal

La Declaracidn Universal de La Ley General de Salud
los Derechos Humanos
¢Qué impacto tiene la falta de acceso a servicios basicos como agua potable y salud?
Mejora la calidad de vida Incrementa las oportunidades de empleo

de los habitantes Aumenta la productividad

Afecta negativamente la salud y econdmica de la comunidad
el bienestar de los individuos
¢Por qué es importante la sostenibilidad en las soluciones para mejorar el acceso a servicios basicos?

Porque reduce los costos de Porque elimina la necesidad de
los servicios a corto plazo nuevas politicas publicas

Porque asegura que los servicios Porque permite el aumento de la
sean viables y accesibles para poblacidn en las areas rurales

futuras generaciones
¢Qué tipo de alianza es clave para mejorar el acceso a servicios basicos en México?

Solo entre los ciudadanos Entre el sector privado y el gobierno
Entre el gobierno y organizaciones Entre el sector publico, privado
no gubernamentales y las comunidades

¢Qué es un ejemplo de innovacidn tecnoldgica que ayuda a mejorar el acceso a servicios basicos en
zonas rurales?
La creacidn de escuelas en linea El aumento de la infraestructura

La implementacion de telemedicina educativa tradicional

La construccidn de nuevas calles

¢ Cdmo pueden las iniciativas comunitarias contribuir a mejorar el acceso a servicios basicos?
Al enfocarse solo en la Al gestionar recursos bdsicos
infraestructura gubernamental como el agua de manera local y

Al evitar que el gabierno adaptada a las necesidades

intervenga en el proceso Al contratar empresas privadas
para brindar los servicios
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Progresion 4

Investiga, comprende y explica |Ia importancia del empleo en la sociedad,
para valorar su impacto en I1a dindmica social. El empleo desde el punto
de vista econémico y social tiende a generar un efecto positivo y
multiplicador en la sociedad. Las fFamilias pueden obtener ingresos y
realizar su consumo, logrando la satisfaccion de las necesidades; y por
otro lado las empresas pueden vender sus mercancias, convirtiéndose
de tal suerte en un circulo virtuoso con beneFficios en la organizacion

de la sociedad. El empleo tiende a disminuir las desigualdades.

Metas Categorias

M2 Analiza los procesos de
produccién y distribucidn
vigentes en diversos contextos
para comprender el origen de
las desigualdades e inequidades
econdmicas y sociales

de las necesidades.

C2 La organizacién de la
sociedad.

M2 Analiza funciones,
interacciones y actividades
entre los diferentes agentes
sociales, que le permiten
explicarse y vincularse con su
entorno.

M2 Analiza las dindmicas C3 Las normas sociales y
sociales para valorar la juridicas

vigencia y pertinencia de las

normas aplicables a diversas

situaciones y contextos.

M2 Analiza la articulacion del C4 El Estado
Estado con la sociedad, y las

implicaciones econdmicas,

politicas, sociales y

culturales, para identificarse

como ciudadano y agente

de transformacion de los

problemas de su comunidad.

M2 Analiza las dindmicas
sociales y las implicaciones
de las relaciones de poder
para intervenir ante distintas

\situaciones y circunstancias.

C5 Relaciones de poder.

Subcategorias

C1 El bienestar y la satisfaccion = S1 Produccidn y distribucién

de la riqueza.
S2 Desarrollo
S3 Medio ambiente

S1 Familia y sujeto social
S2 Clases y grupos sociales
S3 Papel social (roles)

S4 Movilidad social

S5 Instituciones

S6 Interculturalidad

S$2 Responsabilidad
ciudadana y convivencia

S3 Derechos humanos

S4 Diversidad étnica, social
y sexogenérica.

S5 Género

S1 Autoridad-poder
S3 Poblacidn territorio y

soberania.
S6 Ciudadania

S1 Control
econdmico-politico
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Evaluacion diagnostica AD

Responde las siguientes preguntas con base en tus conocimientos previos. No es necesario que inves-
tigues, responde con lo que ya sabes.

1.

10.

11.

12.

Explica con tus propias palabras qué significa tener un empleo digno.

Menciona tres formas en que el empleo puede reducir la desigualdad en una sociedad.

¢Qué entiendes por “precariedad laboral”? Escribe dos ejemplos de situaciones laborales precarias.

El outsourcing (subcontratacidn) es una forma de empleo comin en muchas empresas. ¢Has
escuchado este término antes? ¢ Qué crees que significa y cdmo puede afectar a los trabajadores?

Menciona al menos dos derechos laborales que protejan a los trabajadores en México.

¢Has escuchado hablar de la Ley Federal del Trabajo? En caso afirmativo, ¢qué crees que regula
esta ley?

¢Qué opinas sobre la relacidn entre los sindicatos y los trabajadores? ;Crees que los sindicatos
ayudan a mejorar las condiciones laborales? Explica tu respuesta.

¢ Qué tipos de empleo predominan en tu comunidad o ciudad? (Ejemplo: informal, comercio, industria,
servicios, etc.)

En tu experiencia o en la de personas cercanas, ¢qué dificultades crees que enfrentan los jovenes
al buscar empleo?

¢ Cuales son tus expectativas sobre el empleo que te gustaria tener en el futuro? ¢ Qué caracteristicas
consideras esenciales en un trabajo?

Enlos Ultimos afios, muchas personas han comenzado a trabajar de manera remota o por aplicaciones
(ejemplo: repartidores, choferes de plataformas digitales). ¢ Crees que estas formas de empleo son
una solucion o un problema en términos de derechos laborales? Explica tu opinidn.

Si pudieras proponer una mejora para la situacién laboral en México, ¢gué cambiarias y por qué?
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Impacto del empleo en la dinamica social y economica

Es claro que el crecimiento econdmico puede cambiar a las sociedades, ya que permite que las
personas prosperen y aumenten sus ingresos, pero no es suficiente con eso.

Los paises en desarrollo son los qgue mas enfrentan grandes desafios en cuanto al empleo.
Tan solo hay mas de 200 millones de personas en todo el mundo, especialmente jovenes que
estan desempleadas, no solo eso, otros 2000 millones de adultos, en su mayoria mujeres,
no forman parte de la fuerza laboral. Es indispensable eliminar los obstaculos al empleo para
asegurar oportunidades laborales para mujeres, jévenes y los mas pobres. Ademas, los paises en
desarrollo deben crear 600 millones de empleos adicionales antes de 2030 para mantenerse al
dia con el crecimiento de la poblacidn. Para aprovechar los avances tecnoldgicos, los paises deben
asegurarse de que sus ciudadanos reciban educacion y desarrollen habilidades necesarias para
los empleos modernos. Tener éxito en estos aspectos es crucial, ya que los empleos de buena
calidad ayudan a las personas a salir de la pobreza y contribuyen a la estabilidad econémica y
social de los paises, beneficiando el crecimiento econémico mundial.

Medidas como mejorar el acceso al financiamiento, fortalecer los programas de capacitacion,
apoyar al sector privado y crear una infraestructura sostenible ayudan a conectar a las personas con
oportunidades laborales que pueden reducir la pobreza y promover la estabilidad econdmica y social.
Enmuchas partes del mundo, los trabajadores rurales se mudan a las ciudades en busca de mejores
oportunidades de empleo, no obstante, a menudo terminan en trabajos mal pagados debido a su
bajo nivel educativo, por lo tanto, si se ayuda a mejorar sus habilidades, esto podria ayudarles a
conseguir empleos mejor remunerados. La falta de mano de obra calificada es un problema en
sectores como las tecnologias de la informacién (TI). En México, el Proyecto de Desarrollo de
Tecnologias de la Informacidn financiado por el Banco Internacional de Reconstruccién y Fomento
(BIRF) ayudd a miles de estudiantes a obtener certificaciones y mejores empleos en Tl, mejorando
sus ingresos. Las micro y pequeiias empresas son clave para generar empleo en paises de
ingreso mediano. Ayudarlas a obtener financiamiento puede crear nuevas oportunidades de
trabajo. La conservacién de recursos culturales locales puede desarrollar la economia y generar
empleos, especialmente para jovenes y mujeres. Una investigacién hecha por el laboratorio
de innovacién en cuestiones de género para Africa del Banco Mundial en Sudéfrica mostré que
asesorar a quienes buscan empleo puede aumentar sus probabilidades de ser contratados y hacer
los programas de empleo mas efectivos.

Actividad de aprendizaje1 ADA

Relaciona los problemas laborales con soluciones practicas, considera su impacto social
y econémico.

Problemas Soluciones

1. Desempleo juvenil. Crear programas de
2. Falta de acceso al financiamiento certificacién en tecnologia.
para pequefias empresas. Ofrecer talleres gratuitos y
3. Brecha de género en el empleo. asesoria laboral para mujeres.
4. Baja capacitacion de Brindar acceso a créditos
trabajadores rurales. para emprendedores.
5. Escasez de mano de obra Desarrollar programas de formacion
calificadaen TI. para trabajadores rurales.
Crear centros de orientacion
laboral para jévenes.
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Video: “Para no olvidar.
Precariedad laboral”
tinyurl.com/4zpaxz78

¢Por qué la politica
neoliberal impulsa
la precariedad
laboral?

Precariedad laboral y nuevas

formas de contratacion
Precariedad laboral

Con precariedad laboral nos referimos a la inestabilidad y falta
de seguridad en los empleos. En los afios ochenta, las sociedades
industriales capitalistas experimentaron cambios significativos, como
la revolucion tecnoldgica y la desregulacion laboral, lo que llevd a
la creacién de trabajos menos seguros y peor pagados. Esto afectd
negativamente las condiciones laborales y aumento el empleo precario.

El empleo precario se caracteriza por contratos temporales,
muy mal pagados, sin beneficios o prestaciones de ley como
la seguridad social. Los trabajadores en estas condiciones son
considerados mano de obra barata y facilmente reemplazable, por lo
tanto, esto afecta su calidad de vida y dificulta su integracién social.
Para medir la precariedad laboral, se observan las condiciones de
trabajoy el cumplimiento de derechos laborales basicos. Un empleo
que respeta estos derechos permite a las personas alcanzar un
nivel de vida digno y ser parte de la sociedad de manera plena.
La precariedad laboral es un problema complejo que afecta a
muchos trabajadores. Es importante seguir analizando y mejorando
las condiciones laborales para asegurar empleos dignos y estables
que permitan a las personas vivir con seguridad y bienestar.

Indicadores de Precariedad
Laboral en las Vacantes

Si una vacante presenta varios de estos puntos, es probable que las
condiciones laborales sean precarias:

1. Contrato y prestaciones
= Sin contrato formal o con contrato temporal frecuente
= Contratacién por honorarios sin prestaciones
= Qutsourcing sin garantias laborales
= Falta de seguridad social (IMSS, ISSSTE, INFONAVIT)
= Sin aguinaldo, vacaciones o prima vacacional

2. Salario y pago
= Sueldo inferior al promedio del sector
= Pagos “por comisidn” sin salario base
= Salario no especificado en la vacante
= Pago en efectivo sin registro legal
= Sin posibilidad de aumento salarial o bonos

3. Jornada laboral y carga de trabajo
= Horarios extendidos (mas de 48 horas
semanales) sin pago extra
= Disponibilidad “total” o “sin horario fijo”
= No pago de horas extra
= Doble funcidn (se busca asistente,
pero hace trabajo de gerencia)
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4. Condiciones laborales y ambiente
= Ambiente de trabajo hostil o reportes de acoso laboral
= Alta rotacidon de empleados
= Falta de capacitacidon o posibilidad de crecimiento
= Condiciones inseguras o insalubres sin equipo de proteccion

5. Falta de transparencia en la oferta
= Laempresa no menciona claramente el salario ni condiciones del contrato
= No hay informacidn sobre la empresa en internet o tiene malas resefias
= Exige “prueba sin pago” o compra de materiales para empezar

Siunavacante tiene varios de estos indicadores, es recomendable reconsiderar la postulacion
o investigar mas antes de aceptar el empleo.

Actividad de aprendizaje2 ADA

I.  Entren a algun buscador de empleos y analicen una de las vacantes.

Il. Completen la tabla anotando la vacante y encontrando los indicadores de precariedad
laboral que presenta.

Vacante Indicadores de precariedad laboral

lll. Contesten el siguiente cuestionario.
1. ¢Qué impacto puede tener esta situacion en tu calidad de vida?

2. ¢Qué relacidn tiene el outsourcing con la precariedad laboral?

3. ¢Qué medidas podria tomar el gobierno o las empresas para reducir la precariedad laboral?
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Normativas sociales y juridicas

| que protegen al trabajador
3\

" @ Las conquistas sociales de los trabajadores en nuestro
pais, son resultado del trabajo de miles de mexicanos
gue ofrendaron su vida para lograr que fueran una reali-
v dad en el marco juridico nacional.

Y

" Ricardo Flores Magoén fue quien, como uno de los

I idedlogos del movimiento armado de 1910, reivindico

/ los derechos de las clases obreras en México, sus demandas

- fueron: la jornada de 8 horas, salarios minimos, la prohibicion

del trabajo infantil, eliminacién de las tiendas de raya,
obligatoriedad del descanso dominical, entre otras.

El movimiento armado de 1910, rindi6 frutos: las conquistas obreras fueron unarealidad, y nacié
en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917, el articulo 123 donde quedaron
plasmadas esas demandas de los trabajadores, siendo éste, el principio del reconocimiento de los
derechos de los trabajadores.

En 1931 se cred laLey Federal del Trabajo, la cual regulé aspectos individuales, colectivos,
administrativos y procesales del derecho laboral, posteriormente en 2019 se reconocieron
los derechos de los y las trabajadoras del hogar, y en el 2021 se prohibié el “outsourcing”,
es decir, la subcontratacion que anulaba los derechos laborales como la antigliedad laboral,
seguridad social, entre otros, situacidon que generaba la desvalorizacidn de la mano de obra y la
disminucion de las conquistas laborales.

Sin duda estas conquistas, que quedaron plasmadas como derechos humanos, en nuestro
derecho positivo y en nuestra Constitucién Federal, que trajo como consecuencia el avivamiento
de las mejoras en la calidad de vida, sin embargo, a pesar de los esfuerzos que se han realizado
por otorgarle beneficios para dignificar la vida y actividad laboral a los trabajadores, la realidad
en nuestro pais aun es compleja, ya que la globalizacién ha traido nuevas formas de explotacidn
laboral, como es “work at home" (trabajo en casa), en la que se vende como una oportunidad de
empleo con mayor comodidad, sin embargo, dicha modalidad mutila los derechos laborales ya
conquistados como: derecho a la atencién medica, una jornada laboral de 8 horas al dia, aguinaldo,
entre otras prestaciones.

Es por ello que actualmente queda un gran trabajo por hacer en

pro de los derechos laborales en México, toda vez que, tanto el sector

n publico como el privado, han considerado a los empleados un numero
mas en sus filas y no asi, como un ser humano que trabaja para tener

Documento: “Ley una vida digna y de calidad.

Federal del Trabajo”

LUEERRL AL Derechos laborales en la Constitucion

El articulo 123 de la Constitucion Mexicana establece los derechos
y garantias laborales. La legislacién laboral en México es federal, lo
que significa que el Congreso de la Unidn crea las leyes laborales. En
nuestro ordenamiento constitucional, los articulos 5y 123 son los
gue aseguran que todas las personas tengan derecho a un trabajo
digno y util, siempre que sea legal. La Ley Federal del Trabajo (LFT)
es el ordenamiento que equilibra las relaciones entre trabajadores y
empleadores.
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La Ley Federal del Trabajo establece lo siguiente:

Relacidn laboral es el vinculo entre el trabajador y el patron. El trabajador realiza un trabajo
para otra persona o empresa, y el patron contrata y paga por esos servicios.

Entre las obligaciones del patrdn, estd el cumplir con las leyes, pagar salarios, proporcionar
materiales y proteger a las mujeres embarazadas. Mientras que en las obligaciones del
trabajador esta el seguir las normas y trabajar bajo la direccion del patroén.

Las relaciones laborales pueden ser por obra, temporada, tiempo determinado o
indeterminado, aunque también pueden estar sujetas a prueba o capacitacion inicial.

Esta prohibido el trabajo de los menores de edad, a menos de que sean mayores de 15y
menores de 18 afos, pero solo pueden trabajar con ciertas limitaciones y necesitan
autorizacion de sus padres o tutores.

Las mujeres actualmente tienen los mismos derechos y obligaciones que los hombres,
ademas de que la ley establece protecciones especificas para la maternidad, como periodos
de descanso y servicios de guarderia, asi como proteccidon ante cualquier situacién que
impligue cualquier tipo de violencia; sin embargo aun existe el llamado techo de cristal,
una practica no reconocida ni sancionada en la que los empleadores pagan salarios mas
bajos a las mujeres que a los hombres aun teniendo el mismo rango y responsabilidades.

Los contratos de trabajo pueden ser individuales o colectivos; el contrato individual es entre
una persona y un patron, mientras que el contrato colectivo es entre sindicatos y patrones.
El reglamento interno de trabajo establece las normas de trabajo, como horarios, dias de
pago, permisos y licencias.

Las condiciones de trabajo deben estar por escrito e incluyen el lugar de trabajo, la duracidn
de la jornada, el salario, los dias de descanso y las vacaciones.

El despido puede ser justificado o injustificado; es justificado si cumple con las causas del
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo y el patrén debe entregar un aviso escrito al trabajador
explicando las razones del despido, ya que, si no lo hace, el despido es injustificado, por lo tanto,
el trabajador puede pedir ser reinstalado o recibir una indemnizacién de tres meses de salario.

La Ley Federal del Trabajo regula las coaliciones, sindicatos y huelgas. Una coalicién es un
acuerdo temporal entre trabajadores o patrones para defender sus intereses. Un sindicato
es una asociacion para mejorar y defender intereses. La huelga es la suspension temporal
del trabajo por una coalicidn de trabajadores.

La seguridad social es el término que se usa para referirse a la proteccidon y mejora del
bienestar de los trabajadores y sus familias, asimismo es un derecho humano reconocido
por la Constitucién Mexicana y la Declaracion Universal de los Derechos Humanos. La Ley
del Seguro Social (IMSS y la Ley del ISSSTE regulan la seguridad social para diferentes
tipos de relaciones laborales. Incluye proteccion contra riesgos y accidentes de trabajo,
enfermedades, maternidad, invalidez, retiro, medicina preventiva, servicios médicos,
pensiones, guarderias y prestaciones sociales.

El incremento en los dias de vacaciones, la aprobacién del Convenio 190 de la OIT,
la legitimacion de contratos colectivos, la publicacion de la NOM de Teletrabajo, la
actualizacién de la tabla de enfermedades de trabajo, y el incremento al salario minimo,
fueron reformas generadas en el 2023, importantes en México.

Destaca la norma NOM-037, que entro en vigor a partir del 5 de diciembre de 2023, esto
plantea nuevas dinamicas en las relaciones laborales, ya el lugar donde laborard el
empleado debe cumplir con las disposiciones de seguridad y salud, esto también implica
gue los colaboradores no pueden cambiar el espacio laboral sin notificar a su empresa.
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= Otro topico relevante es la actualizacién de la tabla de enfermedades de trabajo como
el estrés, la ansiedad, la depresidn y el insomnio, mismas que se puedes presentar y
desarrollar debido a las jornadas laborales, también se ampliaron los tipos de cénceres de
4 a 30y se incluyeron enfermedades de la mujer como la endometriosis.

= Ensuma las reformas laborales del 2023, son importantes y repercuten en una mejor vida
laboral y por ende familiar, sin embargo, debe decirse que estas reformas son recientes,
que en primer lugar para su consumacién aun falta muchos afos, y en segundo término,
éstas reformas venian guardandose en la congeladora al menos una década atras.

Maria tiene 17 afos y quiere trabajar como ayudante en una tienda de ropa. Su empleador no le
dio un contrato escrito y la obliga a trabajar 10 horas diarias sin descanso ni pago de horas extras.
Maria no sabe qué hacer ni si esto es legal.

. Leey analiza el siguiente caso:

Il. Contesta las preguntas:

1. ¢Qué derechos laborales de Maria se estan violando segun la Constitucidn Mexicana y la
Ley Federal del Trabajo?

2. /Qué requisitos debe cumplir Maria para trabajar siendo menor de edad?

3. ¢Qué obligaciones tiene su empleador con ella?

4. ¢Qué derechos basicos establece el articulo 123 para los trabajadores?

5. ¢Qué opciones legales tiene Maria para defenderse?

Gestion emocional GE
Laboratorio social: “Construyendo Mi futuro: expectativas vs. realidad”
. Resuelve lo siguiente:

1. ¢Cémo imaginas tu vida laboral después de terminar la universidad?

2. Hagan una lluvia de ideas sobre las expectativas de empleo que tienen los jévenes y
anotenlas en el siguiente espacio.
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Gestion emocional (] 3

Il. Busquen en redes sociales el tren #RosaPastel: jovenes universitarios que no
encontraron empleo en su area y ahora trabajan en empleos precarios, a menudo
fuera de su campo de estudio. Ahora contesten:

1. ¢(Cdémo se sienten los jovenes del caso?

2. ¢Qué emociones genera en ustedes esta situacion?

3. ¢Cuales son los factores que llevan a la precariedad laboral?

lll. “Plan B": Estrategias para un futuro mejor.

1. ¢Coémo puedes prepararte para enfrentar el mercado laboral?

2. ¢Qué alternativas existen si no encuentras empleo en tu area de estudio?

3. ¢Coémo puedes desarrollar resiliencia y adaptabilidad?
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Evaluacion de la progresion EP

Subraya la respuesta correcta.

1.

10.

¢Qué articulo de la Constitucion Mexicana regula los derechos laborales?
Articulo 5
Articulo 123
Articulo 47

. ¢Qué tipo de contrato laboral es entre un trabajador y un patrén?

Contrato individual
Contrato colectivo
Contrato temporal

¢Qué derecho tienen las mujeres embarazadas segun la Ley Federal del Trabajo?
Recibir apoyo econdmico del sindicato
Cambiar de empleo sin aviso
Acceso a licencias de maternidad y servicios de guarderia

¢ Qué caracteristicas tiene un empleo precario?
Pago justo y beneficios de ley
Salarios bajos y falta de seguridad social
Contrato permanente y estabilidad laboral

¢Qué institucion regula la seguridad social en México?
La Secretaria del Trabajo
ELIMSSy el ISSSTE
La Suprema Corte de Justicia

¢ Cudl es la duracién maxima de la jornada laboral para un adulto?
10 horas
8 horas
6 horas

. ¢Qué condiciones deben cumplir los menores de edad para trabajar legalmente?

Tener entre 12 y 17 afios y firmar un contrato verbal
Tener entre 15 y 17 afios y contar con permiso de padres o tutores
Ser mayores de 16 afos y trabajar jornadas nocturnas

¢Qué se necesita para que un despido sea justificado?
Que el patrdn lo decida sin previo aviso
Que el trabajador renuncie por voluntad propia
Entregar un aviso por escrito con las razones del despido

¢Qué protege el Reglamento Interno de Trabajo?
Los derechos de los sindicatos
Las normas como horarios, dias de pago y permisos
Las obligaciones del gobierno

¢Qué es una huelga segun la Ley Federal del Trabajo?
La suspensién temporal del trabajo por una coalicion de trabajadores
El despido masivo de empleados
El cierre temporal de la empresa por decisidn del patrdn
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Progresion S

Observa, distingue, compara y ubica el nivel de empleo y desempleo en los
sectores y regiones econdmicas de México, para inferir tanto los circulos
virtuosos como los viciosos, estableciendo la relacion causa- efecto para
explicar las desigualdades y pobreza del pais a partir de esta variable.
Identifica al empleo informal como una variable del empleo, establece la
distincion con el empleo fFormal para comprender las implicaciones e impactos
econdmicos y sociales entre estas dos formas de empleo.

Metas Categorias Subcategorias
M2 Analiza los procesos de C1 El bienestary la S1 Produccion y
produccidn y distribucidn satisfaccion de las distribucién de la riqueza.
vigentes en diversos contextos | necesidades. S?2 Desarrollo

para comprender el origen de
las desigualdades e inequidades
econdmicas y sociales

M2 Analiza funciones, C2 Laorganizacion de la | S1 Familia y sujeto social
interacciones y actividades sociedad. S2 Clases y grupos sociales
entre los diferentes agentes $3 Papel social (roles)

sociales, que le permiten
explicarse y vincularse
con su entorno.

S5 Instituciones
S6 Interculturalidad

M2 Analiza las dindmicas C3 Las normas sociales S1 Movimientos y
sociales para valorar la y juridicas transformaciones sociales
vigencia y pertinencia de las S2 Responsabilidad
normas aplicables a diversas ciudadana y convivencia
situaciones y contextos. S3 Derechos humanos

S4 Diversidad étnica, social
y sexogenérica.

S5 Género
M2 Analiza la articulacién del | C4 El Estado S1 Autoridad-poder
Estado con la sociedad, y las S3 Poblacion territorio
implicaciones econémicas, y soberania.
politicas, sociales y S6 Ciudadania
culturales, para identificarse
como ciudadano y agente
de transformacién de los
problemas de su comunidad.
M2 Analiza las dindmicas C5 Relaciones de poder. S1 Control
sociales y las implicaciones economico-politico

de las relaciones de poder
para intervenir ante distintas

Ksituaciones y circunstancias. j
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Evaluacion diagnodstica AD

Contesta las siguientes preguntas para recuperar tus conocimientos previos.

1. ¢Cuales son las principales diferencias entre el empleo formal y el empleo informal?
Menciona al menos tres aspectos clave.

2. /Cdmo afecta el desempleo a la economia y la calidad de vida en una comunidad? Da un
ejemplo de tu contexto.

3. ¢Qué sectores econdmicos generan mas empleo en México y cuales tienen mayores niveles
de desempleo?

4. ;Cuales son algunos de los efectos sociales del empleo informal en los trabajadores y sus
familias?

5. ¢Conoces alguna politica publica implementada en México para reducir el desempleo o
fomentar el empleo formal? Explica en qué consiste.
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Analisis del empleo y desempleo en 9
Meéxico: causas y consecuencias: Aleer!

El empleo, atendiendo a lo sefialado en la Ley Federal del Trabajo, tinyurl.com/3b4s9pap
en México es toda actividad humana, intelectual o material,
independientemente del grado de preparacién técnica requerido
por cada profesién u oficio mediante la cual una persona obtiene.
El desempleo significa que una persona no realiza ningun tipo
de actividad intelectual o material que le genere un salario o bien
cuando el trabajador por causas ajenas a su voluntad, es separado
de su empleo formal con caracter temporal o definitivo, en la
actividad que venia desarrollando y sea privado de su salario.

Los factores que explican el desempleo en México son:

¢Cuales

. - L/ son las
= Unainsuficiente creacion de empleos nduads del
por problemas estructurales desempleo

. en México? |
» Factores estacionales |

= Desigualdad entre las regiones del pais
= Laestructura econémica del propio mercado de trabajo
» La automatizacién en las empresas

= Explosion demografica

El circulo vicioso de la pobreza

Es una expresion que acufid el economista
norteamericano de origen estonio Ragnar
Nurkse parareferirse ala constelacion de fuerzas
gue, a menudo, actian en cadena dificultando,
o directamente impidiendo, el desarrollo de los
paises. La carencia de empleo es una de las
expresiones mas agudas de la pobreza. Este
fendmeno de escasez de empleo, aunado a las
diferencias salariales dentro del propio pais como,
con relacidn a otros paises como Estados Unidos
explica, en gran medida, el fendmeno migratorio
de mano de obra mexicana a ese pais. La oleada
migratoria, aunque no puede considerarse
un fendmeno nuevo, ha adquirido mayores
proporciones y algunas caracteristicas diferentes
a las de las anteriores, la falta de empleo limita el
acceso a necesidades basicas como son la salud,
educacion, vivienda, alimentos. Derivado de todo
ello, se generan enfermedades, asentamientos
irregulares, desnutricién, analfabetismo, falta
de capacitacion, desigualdad, discriminacion,
explosion demografica, incremento en la tasa de Figura 5.1 En 2022, el 36.3% de la

delincuencia, entre otras probleméticas sociales. poblacion mexicana (46.8 millones de
personas) vivia en situacion de pobreza.
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Empleo formal vs. Empleo informal:
implicaciones economicas y sociales

La Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) nos dice que el trabajo formal es aquel en
el que los trabajadores reciben un salario y tienen acceso a seguridad social.

En México, los derechos de los trabajadores estan regulados por la Ley Federal del Trabajo, que
establece:

= Lajornada laboral maxima es de = Los trabajadores tienen
ocho horas para el turno diurno, derecho a participar en las
siete horas para el nocturno y siete utilidades de las empresas.

horas y media para el mixto. . Capacitacién

= Por cada seis dias de trabajo, los

. . , = Libertad de asociacion.
trabajadores tienen derecho a un dia

de descanso con salario completo. » Derecho a huelga.

= Los trabajadores con més de un afio = Contratacion colectiva.
de servicio tlengn derecho a un periodo - Asientos adecuados y zonas de
anual de vacaciones pagadas, que no descanso durante la jornada laboral
puede ser menor a doce dias laborables. (Ley Silla, incorporada

« Elsalario es la paga que el patrdn en la reforma del 19 de
debe dar al trabajador por su trabajo. diciembre de 2024).

El trabajo informal incluye actividades realizadas con recursos de los
hogares o particulares, pero que no estan registradas ante las autoridades ni
pagan impuestos. Segun la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), la
economia informal abarca tanto el sector informal como el empleo informal.

El empleo informal incluye a trabajadores por cuenta propia y a
dueios de negocios en el sector informal, como los vendedores
ambulantes, quienes también pueden emplear a otros trabajadores. (£

La economia informal en México es resultado de varios
factores, como deficiencias en los servicios publicos, un régimen
normativo complicado y la falta de supervisién del Estado. Es
una respuesta de la poblacidén a la incapacidad del Estado para
generar suficientes empleos.

Actividad de aprendizaje1 ADA

1. Explica qué es un mototaxiy pregunta a otros estudiantes si creen que es un empleo formal
o informal.

2. Comparte informacidn sobre sus ventajas y desventajas con tu grupo y discutan sobre si
los mototaxis generan empleo o precariedad laboral.
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Politicas publicas y sectores prioritarios
para el empleo en México

El trabajo es una forma de mejorar la vida de las personas y contribuir al desarrollo de la sociedad.
La Secretaria del Trabajo y Previsién Social tiene como objetivo impulsar el desarrollo integral
de los trabajadores y sus familias, especialmente de los jovenes de 18 a 29 afios que han sido
marginados por la falta de oportunidades, asimismo la de abatir un sistema laboral ineficaz,
ineficiente y excluyente, Para lograr esto, se ha implementado el Programa de Apoyo al Empleo,
gue parte del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

Objetivos del Programa:

= Proporcionar becas de capacitacion para el trabajo.
= Ayudar a las personas a conseguir empleo.
= Brindar informacién sobre vacantes y capacitacion.

El programa busca insertar a personas desempleadas, trabajadores en condiciones criticas
y personas inactivas en empleos formales, prestando especial atencién a quienes enfrentan
barreras para acceder a un empleo formal.

Componentes del Programa
de Apoyo al Empleo:

1. Intermediacion Laboral:

= Bolsa de Trabajo

= Ferias de Empleo

= Portal del Empleo

= Vinculacién con el Programa
Jovenes Construyendo el Futuro

2. Movilidad Laboral: s
= Movilidad Laboral Interna de
Jornaleros Agricolas
= Programa de Trabajadores Agricolas
Temporales México-Canada (PTAT)
= Mecanismo de Movilidad Laboral
Externa para Jornaleros Agricolas
= Mecanismo de Movilidad Laboral
Externa para Trabajadores no Agricolas

3. Servicios Auxiliares:

= Servicio Nacional de Empleo
por Teléfono (SNETEL)

= Observatorio Laboral

= Talleres para Personas
Buscadoras de Empleo

= Talleres para Empleadores

4. Estrategia:
= Abriendo Espacios

L4 o 5. Sectores Econémicos Prioritarios
~ 4 para crear fuentes de empleo:
‘ ‘ = Agricultura
y = Industria

« Construccion
« Servicios
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Actividad de aprendizaje2 ADA ] Categoria Aplicacion

Busca qué es una feria del empleo y describe en tus propias palabras su propodsito y a
quiénes beneficia.

Investiga si habra una feria del empleo en tu comunidad o en linea, anota la fecha, el
lugar y qué tipo de empleos se ofrecen.

Escribe qué tipo de empleo te gustaria encontrar en unaferia del empleoy qué habilidades
necesitas desarrollar para obtenerlo. Comparte tus ideas con la clase.

Busca en portales de empleo, periddicos o entrevistas con personas cercanas, cuales
son los trabajos mas comunes para quienes no han terminado el bachillerato. Anota
tres ejemplos con sueldos promedio y condiciones laborales (horarios, prestaciones,
estabilidad).

Identifica diferencias entre estos trabajos y aquellos que requieren haber concluido el
bachillerato. {Qué ventajas tiene contar con este nivel educativo al momento de buscar
empleo?

Escribe un breve parrafo sobre como terminar el bachillerato puede influir en tus
oportunidades laborales y discute tus hallazgos con la clase.

56



Gestion emocional GE

. Piensa en como te sentirias si tuvieras que equilibrar un empleo con tus estudios.
Escribe una lista de posibles emociones que podrias experimentar, como estrés,
orgullo, frustracion o satisfaccion.

Il. En grupos pequeios, comparte con tus companeros los desafios que crees que
enfrentarias al trabajar y estudiar al mismo tiempo. ¢ CO6mo manejarias el cansancio,
la presion por los plazos o la falta de tiempo para descansar?

lll. En equipo, discute y escribe estrategias para manejar las emociones negativas que
pueden surgir de esta situacion, como la ansiedad o el agotamiento. Comparte tus
ideas con la clase y reflexiona sobre como aplicar estas herramientas para mantener
el bienestar emocional.

Tu PEC para el

I. Investiga sobre las actividades econdmicas predominantes en tu comunidad, enfocandote en los
sectores primario, secundario y terciario. También, investiga los servicios disponibles, como agua
potable, electricidad y telecomunicaciones.

Il. Forma equipos con tus compaieros y organiza visitas a lugares clave de la comunidad, como
mercados, areas agricolas, pequefios comercios, entre otros, para recoger informacion

lll. Con la informacion recopilada, prepara un informe para presentar en clase. En tu presentacion,
destaca las areas de oportunidad que has identificado para el desarrollo econdmico y social de
la comunidad.

Principios de la Nueva Escuela Mexicana (NEM):

1. Educacion Integral: Desarrollar competencias para transformar el entorno.
Equidad y Justicia Social: Promover igualdad y acceso a una educacion de calidad.
Desarrollo Sostenible: Integrar la sostenibilidad en todas las dreas.

Participacion y Colaboracion: Fomentar el trabajo en equipo y la participacién activa.
Cultura de Paz: Promover valores de respeto y justicia.
Diversidad Cultural: Valorar la identidad y diversidad cultural.

aouEFwN

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030:

= ODS1-Finde lapobreza: Erradicar la pobreza en todas sus formas.

= ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econdémico: Promover el
crecimiento econdmico inclusivo y sostenible.

= 0DS 9 - Industria, innovacion e infraestructura: Promover
infraestructuras resilientes y la innovacién.

= 0ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles: Hacer ciudades y

comunidades inclusivas y sostenibles.

ODS 6 - Agua limpia y saneamiento: Garantizar agua potable y

saneamiento para todos.

2006

Q
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Evaluacion de la progresion EP

Subraya la respuesta correcta.
1. ¢Cual de los siguientes factores NO es una causa del desempleo en México?
Factores estacionales
Crecimiento de la poblacidn
Aumento de la inversion en tecnologia educativa

2. ¢Qué consecuencias puede generar el desempleo en la sociedad?
Crecimiento econdmico y estabilidad social
Desnutricion, delincuencia y falta de acceso a servicios basicos
Mayor acceso a vivienda y educacion gratuita

3. ¢/Qué describe el concepto de “Circulo Vicioso de la Pobreza"?
Un conjunto de factores que impiden el desarrollo econémico de un pais
La relacion entre la inversidn extranjera y el crecimiento econdmico
Un ciclo en el que los empleos mejor pagados son ocupados solo por personas con
estudios superiores

4. ¢Cual de las siguientes caracteristicas pertenece al empleo formal?
No pagar impuestos ni estar registrado ante las autoridades
Acceso a seguridad social y derecho a utilidades
No tener un contrato legal ni prestaciones

5. ¢Cual es una de las principales desventajas del empleo informal?
Falta de acceso a servicios de salud y seguridad social
Mayor estabilidad laboral y mejores salarios
Mayor facilidad para acceder a créditos y vivienda

6. ¢Por qué muchas personas en México trabajan en la economia informal?
Porque el Estado no genera suficientes empleos formales
Porque el empleo informal ofrece mas beneficios y prestaciones
Porque la mayoria prefiere no tener seguridad social

7. ¢Cudl es el principal objetivo del Programa de Apoyo al Empleo?
Brindar apoyo financiero a empresarios
Facilitar la insercion de personas desempleadas en empleos formales
Promover el comercio exterior

8. ¢Cual de los siguientes NO es un sector econdmico prioritario para la generacion de empleo
en México?
Agricultura
Turismo
Industria

9. ¢Cual de los siguientes servicios auxiliares forma parte del Programa de Apoyo al Empleo?
Servicio Nacional de Empleo por Teléfono (SNETEL)
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP)

10. ¢Cudl es uno de los beneficios de la intermediacion laboral dentro del Programa de Apoyo
al Empleo?
Disminuir los impuestos a las empresas
Facilitar la conexidn entre empleadores y buscadores de empleo
Eliminar la necesidad de capacitacidn laboral



Evaluacion del Primer Momento ME

Elige la respuesta correcta, segun corresponda.

1. ¢Cual de los siguientes factores contribuye al desempleo en México?
Exceso de inversion extranjera
Problemas estructurales y automatizacidon
Alta demanda de trabajadores

2. (Cudl de los siguientes es un beneficio del empleo formal?
No pagar impuestos
Tener seguridad social y prestaciones
Libertad de trabajar sin horario fijo

3. ¢Por qué muchas personas recurren al empleo informal en México?
Porque es mas facil acceder a créditos
Porque el Estado no genera suficientes empleos formales
Porque ofrece mas beneficios laborales

Lee cada caso y contesta.

1. Juan tiene 22 afios, termind la preparatoria y busca trabajo, pero no tiene experiencia. ¢, Qué
programa del gobierno podria ayudarlo?

2. Maria trabaja vendiendo comida en la calle sin registrarse en el SAT ni pagar impuestos.
¢(En qué tipo de empleo se encuentra?

3. Carlos es ingeniero y perdié su empleo debido a la automatizacion en su empresa. ;Qué
tipo de desempleo enfrenta?

4. Un trabajador es despedido temporalmente debido a la baja demanda de productos en
invierno. ;Como se llama este tipo de desempleo?

5. Luis trabaja en la industria de la construccion con contrato, prestaciones y seguro social.
¢Qué tipo de empleo tiene?

6. Ana perdié su empleo y no tiene ahorros ni acceso a seguridad social. /Qué problemas
podria enfrentar?

7. Pedro es jornalero y trabaja en el campo por temporadas. ¢,Qué componente del Programa
de Apoyo al Empleo lo podria ayudar?
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